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Pozyczki

Pozyczki do 2 000 000 zt
Oprocentowanie juz od

Mata Pozyczka Duza Pozyczka
kwota do 500 000 zt do 2 000 000 zt
oprocentowanie 0d 0,915% od 1,83%
okres sptaty do 60 m-cy do 120 m-cy
grupa docelowa mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa
cel przedsiewziecia rozwojowe i inwestycyjne przedsiebiorstw
inne brak optat i prowizji

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci

ul. Monte Cassino 32, 70-466 Szczecin
tel. 91 312 92 16

Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Kombatantéw 34, Xl pietro, lokal nr 1128, 66-400 Gorzéw WIkp.
tel. 95 727 73 15, kom. 602 173 447, kom. 666 829 022

www.pfp.com.pl
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Szanowni Panstwo

rzesien nieodtacznie kojarzy sie
w Izbie z galg Lubuskiego Lidera Biz-
nesu. Tegoroczna bedzie szczegdlna, albo-
wiem juz po raz X wreczymy wyréznienia
dla najlepszych firm w naszym regionie. Ten
okragty jubileusz sktania do podsumowan.
W dotychczasowej historii naszej szlachet-
nej rywalizacji wreczyliSmy 569 certyfika-
tow Lubuskiego Lidera Biznesu, a podczas
naszych gal przewineto sie blisko dziewieé
tysiecy gosci. Ciesze sie, ze konkurs tak
dobrze przyjat sie w srodowisku lubuskich
przedsiebiorcéw. Tegoroczna jubileuszowa
edycja bedzie miata swdj finat 24 wrzesnia
w Zielonej Gorze. Juz dzi$ serdecznie zapra-
szam do udziatu.
W sierpniu podpisaliSmy umowe na
realizacje projektu ,Z bonem po innowacje
2.0”. Zaktada on, ze Izba bedzie miata moz-

10-11

liwos¢ przyznawania lubuskim przedsiebior-
com bondéw na realizacje m.in. prac badaw-
czo-rozwojowych oraz ustug innowacyjnych.
Od poczatku wrzesnia rozpoczniemy dystry-
bucje blisko 5 milionéw ztotych. W ramach
tej kwoty zamierzamy udzieli¢ przedsiebior-
com co najmniej 50 grantéw. Zachecam do
zapoznania sie z naszym nowym dziataniem.
Po szczegdtowe informacje odsytam na stro-
ne internetowa lzby.

We wrzesniu koriczymy kolejny etap pro-
jektu dotyczacego modernizacji ksztatcenia
zawodowego w regionie. Tylko w ostatnich
trzech miesigcach zorganizowalismy blisko
1200 stazy i praktyk dla uczniéw lubuskich
szkét zawodowych w przedsiebiorstwach.
Wszystkim zaangazowanym podmiotom pra-
gne w tym miejscu podziekowac za otwar-
tosc¢ i zyczliwosé.

Na najblizsze tygodnie przygotowalismy
dla Panstwa bogatg game szkolen i spotkan,
wsrod ktorych znajdg Panstwo z pewnosciag
co$ dla siebie. Zapraszam do korzystania
z oferty ZIPH.
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Izba uhonorowana

9 sierpnia przedstawiciele ZIPH uczestniczyli
w Ktodawskiej Gali Biznesu. Podczas spotka-
nia uhonorowano przedsiebiorcéw, ktérzy
sg filarem lokalnego biznesu, daja prace in-
nym, ale takze udzielajg sie na rzecz lokalnej
spotecznosci. Podczas gali, Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa zostata uhonorowa-
na tytutem Ktodawskiego Lidera Biznesu za

wktad w rozwdj przedsiebiorczosci i integracji
Srodowisk gospodarczych na terenie Gminy
Ktodawa.

Lubuskie Bony Szkoleniowe

Caty czas ZIPH prowadzi nabér w ramach
projektu ,Lubuskie Bony Szkoleniowe”.
O dofinansowanie w Izbie moga ubiega¢ sie
przedsiebiorcy z sektora MSP, prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze subre-
gionu gorzowskiego, tj. w powiatach: strze-
lecko-drezdeneckim, gorzowskim, stubickim,
sulecinskim, miedzyrzeckim oraz w miescie
Gorzéw Wielkopolski. Maksymalna kwota do-
finansowania o jaka moze sie ubiega¢ jedno
przedsiebiorstwo wynosi 35 tysiecy ztotych,
przy czym wartos¢ dofinansowania dla jed-
nego pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty
8,5 tysigca zt. W ramach tego dziatania, przed-
siebiorcy moga ubiegac sie o dofinansowanie
m.in. na szkolenia, kursy i studia dla pracowni-
kéw. Informacje w sprawie projektu dostepne
sg na stronie: www.bony.ziph.pl.

Lubuskie
Bony
Szkoleniowe

Europejski Parlament Przedsigbiorstw

10 pazdziernika odbedzie sie pigta edycja
Europejskiego Parlamentu Przedsiebiorstw
2018, wydarzenia organizowanego cyklicznie
w sali plenarnej Parlamentu Europejskie-
go w Brukseli. Ideg wydarzenia jest oddanie
gtosu europejskim przedsiebiorcom, umozli-
wiajac im debate — w symbolicznym miejscu
obrad PE — nad najwazniejszymi problemami
dotykajacymi mate i Srednie przedsiebiorstwa
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w UE
oraz gtosowanie —na wzor parlamentarnego —
nad kluczowymi rezolucjami dla biznesu. Izba
zaprasza przedsiebiorcéw do udziatu w tym
wydarzeniu. Informacje na temat zgtoszenia
swojego udziatu: Monika Sasiak - Narodo-

Odliczanie do gali

9 sierpnia w zielonogorskiej siedzibie Gazety Lubuskiej obradowa-
ta Kapituta Lubuskiego Lidera Biznesu 2018. W tym roku o ten za-

szczytny tytut ubiega sie 56 firm.

arto zauwazy¢, ze wszystkie

ze zgtoszonych kandydatur

uzyskaty pozytywna ocene

Kapituty do otrzymania certyfikatu kon-
kursu. Sytuacja taka ma miejsce po raz
pierwszy w 10-letniej historii plebiscytu.
Wsrdd nadestanych zgtoszen najliczniej-
szg grupe stanowig mikro firmy (zatrud-
niajgce do 9 pracownikéw): 22. Ponadto
do konkursu zgtosito sie 13 matych oraz 12
srednich przedsiebiorstw. Wsréd najwiek-
szych podmiotéw swdj akces do nagrody
zgtosito 9 firm. Kazde z przedsiebiorstw,
ktore przeszto weryfikacje zostato zakwa-
lifikowane do drugiego etapu i otrzyma
certyfikat Lubuskiego Lidera Biznesu na
rok 2018. Ponadto trzy najlepsze w kazdej
z kategorii wyrdznione zostang statuetka.
Po raz szésty w historii wreczone zo-
stang réwniez nagrody Lubuskiego Lidera
Innowacji. Tutaj o tytut rywalizowato 13
uczestnikow. Ponadto po raz drugi wre-

czone zostang nagrody w kategoriach:

,Debiut roku” oraz ,Firma przyjazna mto-
dym”.

Tegoroczna gala finatowa konkursu,
na ktérej poznamy zwyciezcow X edycji
konkursu bedzie miata miejsce 24 wrze-
$nia. Jej gospodarzem bedzie Miasto
Zielona Gora, a samo wydarzenie bedzie
miato miejsce w Centrum Keplera — Pla-
netarium Wenus, mieszczacym sie przy
ul. Gen. W. Sikorskiego 10. Organizato-
rzy procz oficjalnych uroczystosci zadbali
rowniez o atrakcyjng oprawe artystyczna.
Gale uswietni wystep znanego polskiego
artysty kabaretowego Grzegorza Halamy.

Organizatorzy zapraszaja do udzia-
tu w gali wszystkich zainteresowanych.
Aby wzig¢ udziat w gali nalezy zareje-
strowa¢ sie na stronie internetowej:

www.wydarzenia.ziph.pl

(L)
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Z bonem po innowacje 2.0

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa ogtosita otwarcie naboru

whnioskéw w ramach projektu: ,,Z bonem po innowacje 2.0!” Dziatanie

to przeznaczono dla firm planujacych dziatania badawczo rozwojowe.

sierpnia w Urzedzie Marszatkowskim
miato miejsce podpisanie umowy,
a tydzien pdzniej Izba ogtosita nabdr
ciggly trwajacy do wyczerpania srodkow. —
To juz drugi projekt zwigzany z grantami na
innowacje realizowany przez Izbe. Do dys-
pozycji przedsiebiorcow mamy blisko 5 min
zt. W ramach zadania zamierzamy udzieli¢
zainteresowanym co najmniej 50 grantéw —
mowi Stanistaw Owczarek, dyrektor ZIPH.
Projekt zostat skierowany do przedsie-
biorstw, ktére przynalezg do sektora MSP
i prowadza dziatalno$¢ na terenie woje-
wodztwa lubuskiego. Jego cel to wsparcie
lubuskich MSP
poprzez udzielenie wsparcia w formie bonu

dziatalnosci innowacyjnej
na realizacje dziatan badawczo — rozwojo-
wych. Przedsiewziecia kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem to m.in.: przeprowadze-
nie prac B+R, wdrozenie nabytych prac B+R
oraz opracowanie lub wdrozenie nowego
produktu/ustugi/technologii odnoszace sie
bezposrednio do dziedziny/ przedmiotu dzia-
talnosci produkcyjnej lub ustugowej przed-
siebiorstwa, w tym specjalistyczne ustugi
laboratoryjne, pomiarowe, diagnostyczne,
certyfikacyjne, testowanie produktu, testo-
wanie technologii. Ponadto w ramach bonu
sfinansowa¢ mozna doradztwo w zakresie
usprawnienia zarzadzania, uzyskanie ochro-
ny praw wiasnosci przemystowej lub naby-
cie tych praw, a takze doradztwo w zakre-
sie: strategii rozwoju dziatan eksportowych,

opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju

przedsiebiorstwa w oparciu o nowe techno-

logie lub innowacyjne rozwigzania.

Maksymalna wartos¢ 1 bonu opiewa
na kwote ponizej 100 000.00 zt w przypad-
ku wsparcia na ustuge badawczg, zwigzang
z wdrozeniem prac B+R lub opracowania
wdrozeniowego produktu/ustugi/technolo-
gii. Natomiast w przypadku wsparcia na ustu-
ge doradczg, maksymalna wartos¢ 1 bonu to
kwota ponizej 20 000,00 zt. Poziom dofinan-
sowania wyniesie maksymalnie 85%. Przed-
siebiorstwa zobowigzane bedg do wniesienia
minimum 15% wktadu wtasnego.

W ramach projektu przewidziano 2-eta-
powa weryfikacje. W pierwszej kolejnosci
Operator bondéw — czyli ZIPH — bedzie anali-
zowac spetnienie przez Wnioskodawce kry-
teriéw formalnych. Na drugim etapie ocenie
zostang poddane kryteria merytoryczne.
Przedsiebiorca bedzie takze zobligowany do
przeprowadzenia analizy rynku w celu wybo-
ru jednostki, ktorej zleci realizacje prac obje-
tych bonem. W celu dokonania rozeznania
rynku, nawigzania kontaktu z jednostkgy ba-
dawczo-rozwojowa oraz w celu nadzoru nad
prawidlowym przebiegiem realizacji prac
objetych bonem, przedsiebiorca bedzie mogt
skorzysta¢, w ramach projektu, ze wsparcia
tzw. Brokera Innowacji.

Przedsiebiorstwa zainteresowane szcze-
gbétowymi zasadami ubiegania sie o wspar-
cie zapraszamy do kontaktu z Biurem Pro-
jektu, mieszczacego sie w siedzibie ZIPH
w Gorzowie Wlkp. T: +48 95 739 03 11,
E: innowacje@ziph.pl

Tomasz Molski
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wy Koordynator Europejskiego Parlamen-
tu Przedsiebiorstw 2018 - T: 22 630 97 23,
E: msasiak@kig.pl.

Europejski Kongres MSP
17-19 pazdziernika 2018 roku w Miedzyna-
rodowym Centrum Kongresowym w Katowi-

cach odbedzie sie VIIl edycja Europejskiego
Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
Tylko w ubiegtym roku w 100 panelach
i wydarzeniach towarzyszacych wzieto udziat
6000 uczestnikow z 39 panstw z catego $wia-
ta, ktdrzy z uwaga sledzili réwniez oferte 110
wystawcow podczas Targéw Biznes Expo.
Hasto przewodnie tegorocznego Kongresu to
,Nauka - Biznes - Samorzad - Razem dla Go-
spodarki”. Udziat w Kongresie jest bezptatny
dla wszystkich uczestnikéw. Rejestracji bedzie
mozna dokonac poprzez strone www.ekmsp.
eu w od poczatku wrzesnia 2018 r.

EUROPEJSKI
KONGRES

Matych i Srednich Preedsigbiorstw

Przewodnik wdrozenia

Na stronie Izby dostepna juz jest ostateczna
wersja ,Przewodnika wdrozenia” dotycza-
cego dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia
praktycznego studentéw. Dokument zostat
opracowany przez zesp6t ZIPH we wspétpracy
z partnerami z Polski, Stowacji, Stowenii i Fin-
landii. Przewodnik powstawat przez ostatnie
trzy lata w ramach programu ERASMUS +,
projekt ,,Metoda akceleracji rozwoju kompe-
tencji przekrojowych w procesie ksztatcenia
praktycznego studentéw”. Powstanie opraco-
wania poprzedzity liczne badania i spotkania.
Izba odpowiedzialna byta m.in. za zbadanie
zapotrzebowania na umiejetnosci przekro-
jowe wsrdd blisko 150 przedsiebiorcow. Ce-
lem projektu byto opracowanie i wdrozenie
innowacyjnej metody przyspieszajacej roz-
woj kompetencji przekrojowych studentéw
poprzez poprawe wykorzystania ksztatcenia
praktycznego. W najblizszym czasie wypraco-
wany model testowaé bedzie m.in. Politechni-
ka Poznariska.



ielonogdrska spotka eobuwie.pl rozpoczyna budowe nowe-

go centrum logistycznego, ktdre stanie w Lubuskim Parku

Przemystowym w Zielonej Gorze. W roku 2019 uruchomiony
zostanie pierwszy obiekt o powierzchni blisko 40 tysiecy metréw
kwadratowych. Wewnatrz powstanie ponad 1000 stanowisk pra-
cy. Aktualnie spétki nalezagce do eobuwie.pl zatrudniajg juz ponad
800 os6b, a w zwigzku z uruchomieniem nowego centrum logi-
stycznego mozna sie spodziewac zatrudnienia nawet dodatkowych
200 pracownikéw. Docelowe plany rozbudowy méwig o obiekcie
o wielkosci 150 tysiecy mkw. W sprawnej obstudze dziesigtek ty-
siecy zamowien dziennie pracownicy bedg wspiera¢ sie najnowo-
czesniejszymi rozwigzaniami automatyki magazynowej, w tym ma-
szynami autonomicznymi. W kwietniu br. spotka zdobyta nagrode
“Imagine Excellence” w Las Vegas za innowacyjne wykorzystanie
aplikacji mobilnej i tabletéw w sklepach stacjonarnych. Aktualnie
spotka obecna jest na 13 europejskich rynkach.

BIZNES POD LUPA

Misja gospodarcza do Wietnamu

rajowq lzba Gospodarcza zaprasza do udziatu w Misji Go-
Kspodarczej branzy spozywczej oraz przetwoérstwa spo-
zywczego do Wietnamu, potgczonej z targami FOODEXPO/
FOODtech 2018 — Ho Chi Min w dniach 13-18 listopada. Fo-
odexpo to najwieksza impreza branzy spozywczej w Wietna-
mie i najwazniejsza platforma promocyjna w branzy. Zeszto-
roczna edycja targéw znaczgco powiekszyta sie pod katem
odwiedzajacych wzgledem edycji 2016. Targi goscity 456
wystawcow na 13 000 m2 powierzchni. Edycje 2017 odwie-
dzita rekordowa ilo$¢ odwiedzajgcych — 15 020 gosci — im-
porteréow i dystrybutorow — réwniez z krajow sasiednich.
Kontakt w sprawie udzialu w misji: Katarzyna Kaniewska
T: 22 63097 07; E: kkaniewska@kig.pl

Ochrona wtasnosci
przemystowe;j

rwa konkurs ogtoszony przez Polska Agencje Rozwoju Przed-

siebiorczosci dotyczacy ochrony wiasnosci przemystowej.

Mikro, mate oraz $rednie przedsiebiorstwa moga otrzymac
profesjonalng pomoc rzecznika patentowego w przygotowaniu nie-
zbednej dokumentacji zgtoszeniowej i przeprowadzeniu postepowa-
nia dotyczacego ochrony prawa wtasnosci przemystowej (wynalazek,
wzér uzytkowy, wzdr przemystowy) w trybie krajowym (narodo-
wym), regionalnym lub miedzynarodowym. Dofinansowanie mozna
przeznaczy¢ réwniez na optaty urzedowe, ttumaczenia i doradztwo.
Wsparcie przewiduje finansowanie na poziomie 50% kosztéw kwalifi-
kowanych. Minimalna kwota wynosi 10 tys. zt, czyli 5 tys. zt dofinan-
sowania, a maksymalna —1 min zt, co daje 500 tys. zt srodkéw. Budzet
konkursu wynosi 50 min zt. Nabdr wnioskéw potrwa do 29 listopada br.

Szczegbtowe informacje na stronie: www.poir.parp.gov.pl

China Show

tak Warsaw Expo zaprasza cztonkéw lzby do udziatu w
Ptargach China Brand Show Poland 2018, ktére odbeda
sie w dniach 20 — 22 wrzesnia 2018 r. w Miedzynarodowym
Centrum Targowo-Kongresowym PTAK WARSAW EXPO.
Na targach reprezentowane beda takie branze, jak: mate-
riaty budowlane, artykuty gospodarstwa domowego i pre-
zenty, zywnos¢, elektronika, logistyka, tekstylia oraz sprzet
i maszyny. W sumie w targach udziat weZmie blisko 200

wystawcow z Chin. Wystawa jest objeta patronatem przez

Biuro ds. Handlu w Ministerstwie Handlu oraz Miedzynaro-
dowe Centrum Wymiany Gospodarczej i Technicznej Chin.
Kontakt w sprawie udziatu: Marcin Wardal T: 518 739 396;
E: networking@warsawexpo.eu
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Program STEP

inisterstwo Inwestycji i Rozwoju uruchomito nabdr do
M programu ,STEP” przeznaczony dla przedsiebiorcow
poszukujgcych mozliwosci uzyskania wsparcia ze Srodkéw
unijnych. Z dziatania skorzysta¢ mogg wszyscy przedsiebior-
cy, planujacy prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j
oraz inwestowanie w nowoczesne i innowacyjne technologie,
produkty, czy urzadzenia. Udziat w instrumencie STEP jest bar-
dzo prosty. Wystarczy wypetni¢ i wysta¢ formularz znajdujacy
sie na stronie www.poir.gov.pl/step. Po weryfikacji formularza
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju przydziela przedsiebiorcy
eksperta branzowego, ktéry we wspodtpracy z nim przeprowa-
dzi analize mocnych i stabych stron pomystu, oraz wskaze te
elementy, ktére warto wzmocni¢ ubiegajac sie o srodki z Pro-
gramu Inteligentny Rozwaj.

w Sulecinie

Sulecinie powstaje nowoczesny zaktad produkujacy
Wmeble tapicerowane. Firma Living Furniture Europe,
bo o niej mowa, jeszcze na ten rok zaplanowata uruchomie-
nie fabryki, w ktorej bedzie produkowaé wysokiej jakosSci
tézka. Niemiecki inwestor zapowiada zatrudnienie najpierw
150, a docelowo ponad 200 oséb, najwiekszy nacisk ktadac
na pracownikdéw produkcyjnych i osoby bezposrednio z nig
zwigzane. Na budowe fabryki firma Living Furniture Europe
przeznaczy blisko 70 milionéw ztotych. Planowane urucho-
mienie produkcji w hali o powierzchni okoto 40 tysiecy me-

trow kwadratowych to Il kwartat biezgcego roku.

BIZNES POD LUPA

buduje w Zbaszynku

KEA Industry ma w naszym regionie trzy duze zaktady pro-

dukcyjne: w Zbgszyniu, Zbgszynku i Babimoscie. W sierpniu
br. rozpoczeto rozbudowe obiektu w Zbgszynku o nowa hale
produkcyjng o powierzchni 35.000 m2 i magazyn wyrobow
gotowych o powierzchni 29.000 m2. Nowe obiekty zajma
facznie 64.000 m2, czyli tyle, ile wynosi powierzchnia 9 boisk
pitkarskich. Po ukonczeniu inwestycji zaktady IKEA Industry
w Zbaszynku, Babimoscie i Zbgszyniu bedg zajmowac tacznie
384.000 m2 — 71 boisk pitkarskich. Zaktad w Zbgszynku specja-
lizuje sie w produkcji mebli z ptyt komérkowych. IKEA Industry
Zbaszynek to najwiekszy na swiecie kompleks produkcji mebli.
Tworzg go fabryki w Zbaszynku, Zbaszyniu i Babimoscie. Obec-
nie powstaje tu ponad 600 rodzajéw mebli IKEA, w tym popu-
larne stoliki z serii LACK i meble dzieciece z serii STUVA. Zaktad
zatrudnia ponad 3 000 pracownikdow.

Inwestycja w Wiechlicach

ord Systemy Napedowe rozpoczgt pierwsze prace przy

budowie kompleksu produkcyjnego w miejscowosci Wie-
chlice w gminie Szprotawa. Inwestycja bedzie miata miejsce na
terenach Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej Invest-
Park. W fabryce, na powierzchni uzytkowej 10 tys. m2 wytwa-
rzane beda nowoczesne silniki elektryczne. Gtéwna siedziba
grupy w Polsce znajduje sie w Wieliczce, a podobny zaktad
dziatajacy od pazdziernika 2006 r. w Nowej Soli nalezy do naj-
nowoczesniejszych fabryk koncernu Getriebebau Nord. Jest on
jednym z lideréw w branzy producentéw napeddw na swiecie.
Termin oddania inwestycji planuje sie na kwieciert 2019 roku.
Poczatkowo zatrudnienie znajdzie tu okoto 100 oséb.
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Izbowe MBA w Zielonej Gorze

Ponad stu studentéw z tytutem MBA - oto bilans ostatnich lat w zakresie studiow Master of Business
Administration, ktdre organizuje w naszym regionie Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa. To jedy-

na taka inicjatywa w naszym wojewddztwie.

ealizowany przez Izbe program szko-

leniowy stanowi efekt wspdtpracy

z Wyisza Szkota Bankowag we Wro-
ctawiu. Program nauczania opiera sie na
klasycznym programie MBA i obejmuje
swoim zakresem m.in. takie dziedziny jak:
ksiegowos¢, finanse, marketing, zarzadza-
nie przedsiebiorstwem i korzystanie z sys-
temdw informacji, prawo oraz zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

- Nasza inicjatywa cieszy sie ogrom-
nym zainteresowaniem. Dzieki wspotpracy
z Wyzszq Szkotq Bankowq studia sq dostep-
ne na miejscu. To olbrzymi atut, albowiem
pozwala naszym przedsiebiorcom zaoszcze-
dzic¢ czas i pienigdze zwiqzane z dojazdami
— méwi Stanistaw Owczarek, dyrektor Izby.

Zajecia w Zielonej Gorze rozpoczng sie
we wrzesniu. Studenci bedg mieli do zali-
czenia dziesie¢ weekendowych zjazdow,
po ktdrych przystgpia do egzaminu kornco-
wego. Koszt udziatu w studiach to 10.000

H ZACHODNIA IZBA,

FRTEMIFSL OO MANDLOWS,

Wyzsza Szkola Bankowa

/ we Wroclawia

EXECUTIVE MBA
BUSINESS TRENDS
W ZIELONEJ GORZE!

Start programu:  wrzesian 218
Czas trwania: 1 rak
Hosxt studidw: 10,000 =t

Moiiiwodt uzyskania
dofinansowania w ramach
Lubuskich Bondw
Rozwojowych
Informacje | zgloszenia:

730125 820

zt, nie mniej zainteresowani moga skorzy-
sta¢ z dofinansowania nawet 80% kosztow
w ramach Lubuskich Bonéw Rozwojowych,
ktérych administratorem jest Agencja Roz-
woju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze.
Rekrutacja rozpoczeta sie na poczatku
czerwca i jak podkreslaja organizatorzy

Potential

wolne miejsca ubywajg w szybkim tem-

pie. Zainteresowani udziatem w studiach
mogg kontaktowac sie z Elzbieta Wulbach,
T: 730 125 820, E: szkolenia@ziph.pl

Kaja Kulczycka

Przy sniadaniu o biznesie

Po wakacyjnej przerwie Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa wznawia cykl $niadan biznesowych
w Barlinku. Na najblizsze spotkanie ZIPH zaprasza przedsiebiorcow juz 13 wrzesnia.

otychczasowe edycje cieszyly sie
duzym zainteresowaniem i zostaty
pozytywnie ocenione przez uczest-

nikéw, ktérzy docenili przede wszystkim for-

mute oraz mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
w omawianych tematach.

Najblizsze spotkanie odbedzie sie 13
wrzesnia w Barlineckim Domu Kultury. Tym
razem tematem spotkania bedzie zagadnie-
nie: ,,0d motywacji pracownikéw do identy-
fikacji z firmg”. Zajecia poprowadza przed-
stawiciele renomowane;j firmy szkoleniowej
ProUp Solutions z Poznania. — Nasze spo-
tkanie bedzie doskonatq okazjg do zdobycia
i skonfrontowania swojej wiedzy o tym jak
budowac zaangazowanie i wartos¢ zatrud-
nienia w firmie oraz jak zarzqdza¢ zaanga-
zowaniem, aby zatrzymac wartosciowych
pracownikow. Bedziemy chcieli rowniez
porozmawiac o roznicach miedzypokolenio-
wych i miedzykulturowych. To wyzwanie, z
ktérym coraz czesciej muszq sie mierzy¢ za-

rzqdzajqcy w firmach. — méwi Tomasz Mol-
ski, dyrektor marketingu w ZIPH.

Cykl $niadan biznesowych lIzba orga-
nizuje wspolnie z Gospodarczym Bankiem
Spétdzielczym w Barlinku.

Organizatorzy zapraszajg do udziatu
wszystkich zainteresowanych. Rejestracje
prowadzi Kaja Kulczycka, T: 533 779 421,
E: biurobarlinek@ziph.pl.

()

Data: 13 wrzesnia 2018 r.
Miejsce: Barlinecki Dom Kultury,
ul. Niepodlegtosci, ul. Podwale 9.
Godzina: 10.00 — 12.00.
Rejestracja: 533 779 421.



Szkolenie ze sprzedazy

Izba po wakacyjnej przerwie zaprasza na kolejne szkolenie dla przedsiebiorcow. Tym razem zajecia
sg skierowane do handlowcéw oraz oséb zajmujacych sie w firmach szeroko rozumiang sprzedaia.
Szkolenie odbedzie sie 12 wrzesnia w siedzibie ZIPH w Gorzowie Wielkopolskim.

zkolenie jest przeznaczone dla sprze-

dawcow oraz o0sob, ktére dopiero chcg

zaczg¢ prace w tym zawodzie. Obala
ono mity i stereotypowe wyobrazenia na
temat pracy sprzedawcow. Pokazuje, ja-
kie mozliwosci daje ich zwdd oraz co mogg
zrobi¢, aby wykonywaé go profesjonalnie i z
sukcesem. W kolejnych modutach szkolenia
uczestnik przesledzi wszystkie etapy proce-
su sprzedazy. Dowie sie, jak identyfikowac
klientdw, jak zbiera¢ o nich informacje i roz-
poznawac ich potrzeby. Pozna przy tym za-
sady skutecznej komunikacji w rozmowach

handlowych. Uczestnik dowie sie takze, jak
przygotowac oferte handlowa na potrzeby
konkretnych klientéw i jak j3 odpowiednio
zaprezentowa¢ oraz jak zamknaé proces
sprzedazy.

Zajecia poprowadzi Michat Hanuszek,
ktéry posiada wieloletnie doswiadczenie w
negocjacjach biznesowych w zakresie mie-
dzykulturowym - negocjowat na rynkach
azjatyckich i europejskich. Na co dzien wi-
ceprezes firmy ,Pasja” Grupa Dobrych Tre-
neréw oraz dyrektor ds. sprzedazy w firmie
,Rule No.8”.
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Zgtoszenia do udziatu w szkoleniu przyj-

mowane sg do 6 wrzesnia. Osoba do kon-
taktu: Elzbieta Wulbach T: 730 125 820,
E: e.wulbach@ziph.pl.

(T™)

16 nowych firm w Izbie

2 sierpnia w Gorzowie miato miejsce kolejne w tym roku posiedzenie Prezydium ZIPH, podczas kto-
rego w poczet cztonkdéw lzby przyjeto 16 nowych firm.

ierwszg cze$¢ spotkania poswiecono

podsumowaniu dziatan w pierwszym

potroczu oraz przygotowaniom do
dziesiatej, jubileuszowej gali Lubuskiego Li-
dera Biznesu, ktéra bedzie miata miejsce we
wrzesniu w Zielonej Gorze. Aktualnie Izba
skupia sie na realizacji kolejnego etapu dzia-
tan zwigzanych z modernizacja ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie. W ramach
projektu od maja br. ZIPH zorganizowata
1150 stazy i praktyk dla uczniow lubuskich
szkét zawodowych w przedsiebiorstwach.
Ponadto Izba caty czas prowadzi nabdr
wnioskéw w ramach Lubuskich Bondw
Szkoleniowych. Aktualnie ZIPH ma podpisa-
nych 210 uméw z przedsiebiorcami.

Wiele dzieje sie réwniez w zakresie
oferty na drugg potowe roku. Caty czas
trwa rekrutacja na studia MBA w Gorzowie
i Zielonej Gorze. Ponadto w drugiej potowie
sierpnia lzba otworzy nabdr wnioskéw na
dofinansowanie dla firm w ramach projektu
Bony na innowacje. Trwajg rowniez prace
zwigzane z otwarciem Lubuskiego Centrum
Arbitrazu i Mediacji oraz legalizacji doku-
mentdw w ramach wspdtpracy z Krajowq
Izbg Gospodarcza.

Podczas posiedzenia w poczet cztonkéw
ZIPH przyjetych zostato 16 podmiotéw go-
spodarczych:

Zaktad Gastronomiczno - Ustugowy ,,Mis”’
Ewa Markowska
ul. tokietka 34, 66-400 Gorzéw Wikp.,

Global-Personal Eu Sp. z 0.0.
ul. Generata Jarostawa Dabrowskiego 41B/207,
65-001 Zielona Géra

Galan Logistics Przemystaw Gatan
ul. Sikorskiego 27, 72-112 Stepnica

Trans-Wod-Kan Sp. z 0.0.
ul. Pitsudskiego 10, 66-400 Gorzéw WIkp.

24/7 Logistic s.c. Mariusz Ortowski,
Bartosz Zarzycki
ul. Wandy 5A/7, 69-100 Stubice

Studio Bozon Sp. z 0.0.
ul. 22 Lipca 20c/9, 67-120 Kozuchdw

Agata Lubiriska
ul. Niepodlegtosci 32/1, 74-320 Barlinek

Serwis Mazurkiewicz Jarostaw Mazurkiewicz
ul. Wawréw 100, 66-400 Gorzow Wlkp.

Michon-Lab Michat Michoriski
ul. Broniewskiego 8, 66-200 Zary

»ELEAR” Sp. z 0.0.
ul. Mysliborska 66, 66-400 Gorzéw WIkp.

Day off Ewelina Gutowska,
ul. Czeresniowa 11D/7, 66-400 Gorzéw Wikp.

Gorzowska Inzynierska Firma Konsultingowa
InterPROJEKT sp. z 0.0.
ul. Podmiejska 21A, 66-400 Gorzéw Wlkp.

Zaktad Gospodarki Komunalnej
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Zjednoczenia 110c, 65-120 Zielona Géra

PHU ,,GRIFF” Stawomir Gizycki
ul. 30 Stycznia 12/4, 66-400 Gorzéw Wlkp.

PHU JAMNIUK
ul. 3 Lutego 1/5, 66-436 Storisk

(L)




Stabilny sredniak

O aktualnym stanie lubuskiej gospodarki rozmawiamy z Romanem Fedakiem, Dyrektorem Urzedu

Statystycznego w Zielonej Gérze.

- Za nami pierwsza potowa biezgcego
roku. Czy minione sze$¢ miesiecy zaskoczyto
Pana czym$ szczegélnym w stosunku do lat
ubiegtych?

- Analizujgc biezgce informacje staty-
styczne w obszarze sytuacji gospodarczej
wojewddztwa lubuskiego w pierwszym pot-
roczu br. trudno nie naduzy¢ sformutowania
brzmigcego: ,, dynamiczny rozwo;j”.

Pierwsza potowa 2018 r. przyniosta zna-
czacy spadek bezrobocia w wojewddztwie
lubuskim. Stopa bezrobocia wyniosta jedy-
nie 5,8% i byta najnizsza od powstania woje-
waodztwa lubuskiego.

Na koniec czerwca br. liczba bezrobot-
nych zarejestrowanych w urzedach pracy wy-
niosta 21,9 tys. i byta 0 4,7 tys. (tj. 0 17,8%)
0s6b mniejsza niz notowana w czerwcu ub.
roku.

Istotnym z punktu rozwoju gospodar-
czego wojewddztwa jest fakt, iz spadek bez-
robocia przektada sie rowniez na wzrost za-
trudnienia w sektorze przedsiebiorstw.

W | pétroczu br. przecietne zatrudnie-
nie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto
130,4 tys. oséb i wzrosto w skali roku o 5,2%
(w analogicznym okresie ub. roku zanotowa-
no wzrost o 3,6%). Zeby zobrazowaé skale
zmian jakie zaszty na lubuskim rynku pracy
warto odwotac sie do danych opisujacych
sytuacje w pierwszym poétroczu 2011 r., kie-
dy to liczba bezrobotnych przekraczata 56,0
tys. oséb, stopa bezrobocia wynosita 14,6%,
a przecietne zatrudnienie w sektorze przed-
siebiorstw ksztattowato sie na poziomie
118,1 tys. oséb.

Kolejng informacjg potwierdzajacy do-
bra kondycje lubuskiej gospodarki jest ponad
7 proc. wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto, ktére w pierwszym
poétroczu br. ksztattowato sie na poziomie
4082,80 zt, wobec 3803,64 zt brutto przed
rokiem.

Nalezy zaznaczy¢, iz najbardziej dyna-
miczny wzrost wynagrodzen odnotowa-
no w przetwdrstwie przemystowym (8,7%
w skali roku), czyli w sekcji w ktdrej pracuje
ponad 53% ogdtu zatrudnionych w sektorze

przedsiebiorstw w naszym regionie.
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Dane o produkgcji przemystowej i budow-
lano-montazowej w pierwszym potroczu sg
mocnym potwierdzeniem, ze w lubuskiej go-
spodarce dzieje sie bardzo dobrze. W | pot-
roczu br. produkcja sprzedana przemystu wy-
niosta (w cenach biezacych) 19133,7 min zt
i byta (w cenach statych) o 11,6% wyzsza niz
w analogicznym okresie ub. roku, kiedy noto-
wano wzrost 0 6,4%.

Produkcja budowlano-montazowa
w omawianym okresie wyniosta 465,8 min zt
notujgc ponad 7% wzrost w ujeciu rocznym
(przed rokiem wzrost wynidst 10,4%). Wzrost
produkcji budowlano-montazowej zanoto-
wano w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
W przewazajacej czesci swojej dziatalnosci
budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wod-
nej (o 29,1%, wobec spadku przed rokiem
w analogicznym okresie o 20,9%), a takze
w jednostkach zajmujacych sie specjalistycz-
nymi robotami budowlanymi (o 24,0%, wo-

WYWIAD
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bec wzrostu o 44,4% przed rokiem).

Dowodem na to, ze gospodarka kwitnie
jest réwniez dwucyfrowy wzrost sprzedazy
detalicznej zrealizowanej przez przedsie-
biorstwa handlowe i niehandlowe, ktéry
w pierwszym poétroczu br. uksztattowat sie na
poziomie 13,8%.

Twarde dane statystyczne znajdujg od-
zwierciedlenie rowniez we wskaznikach
wyprzedzajacych, wynikajagcych z comie-
siecznych badan koniunktury gospodarczej
— specjalizacji ogdlnopolskiej Urzedu Staty-
stycznego w Zielonej Gorze. Kierujacy przed-
siebiorstwami z wiekszosci prezentowanych
rodzajéw  dziatalnosci  (zakwaterowanie
i gastronomia, transport i gospodarka ma-
gazynowa, handel hurtowy, przetworstwo
przemystowe, handel detaliczny oraz budow-
nictwo) z siedzibg w wojewddztwie lubuskim
oceniajg koniunkture gospodarczg korzyst-

nie. Jednoczes$nie firmy sygnalizuja, iz najbar-



dziej utrudniajgcymi dziatalnos¢ barierami sg
problemy zwigzane s3 z niedoborem wykwa-
lifilkowanych pracownikéw, jak réwniez duza
konkurencja na rynku.

- Jak wojewddztwo lubuskie przedsta-
wia sie w statystykach na tle kraju, jesli cho-
dzi o dziatalnos¢ gospodarcza? Czy nasza
gospodarka dogania zamozniejsze regiony,
czy dystans ten sie jednak zwigksza?

- Bazujac na solidnej podbudowie da-
nych statystycznych opisujgcych sytuacje
gospodarczg w | pétroczy br. mozna bez zbyt-
niego naduzycia stwierdzi¢, ze w odniesieniu
do wiekszosci wskaznikéw gospodarczych
prezentujemy sie korzystniej od wskaznikow
krajowych. Natomiast w rankingu regional-
nym lokujemy sie na pozycji ,silnego, stabil-
nego Sredniaka”. | nie jest to okreslenie pe-
joratywne, zwazywszy na specyfike regionu,
tj. stosunkowo niewielkg liczbe podmiotow
gospodarczych i brak decydujacych o zasob-
nosci i bogactwie mieszkaricéw ,,gospodar-
czych okretéw flagowych”. Ponadto miejmy
réwniez na wzgledzie, ze obszar wojewddz-
twa w ponad potowie (51%) pokrywajg lasy
i jeziora. Te uwarunkowania w zadnym razie,
nawet w sytuacji dtugoletniej, bardzo do-
brej koniunktury gospodarczej, nie kreujg
wojewddztwa lubuskiego na tygrysa gospo-
darczego. W tej sytuacji miarg sukcesu, jesli
chodzi o potencjat ekonomiczno-gospodar-
czy, jest wskaznik PKB per capita, sytuujacy
Lubuskie na 8 lokacie w kraju.

- Z racji tego, ze w Lubuskiem mamy
dwie stolice, nie sposéb uciec od préby po-
réwnania Gorzowa i Zielonej Gory. Prosze
przyblizy¢ naszym Czytelnikom podstawo-
we relacje ekonomiczne i gospodarcze obu
miast.

- Osrodki miejskie, a szczegdlnie duze
miasta wojewddzkie odgrywajg kluczowq
role z punktu widzenia rozwoju gospodarcze-
go wojewddztwa. To w miastach wojewddz-
kich skupiajg sie miejsca pracy, koncertuja sie
ustugi, rozwija sie przedsiebiorczos¢, w tym
zaawansowane technologicznie firmy. Tym
samym rozwdj gospodarczy miast woje-
waodzkich promieniuje na okalajgce je obsza-
ry i w znaczacy sposéb wptywa na kondycje
gospodarki catego wojewddztwa.

Analizujagc biezace dane gospodarcze
mozna zauwazy¢ pewne roznice wystepuja-
ce pomiedzy stolicami wojewddztwa lubu-
skiego, wynikajace gtéwnie z ich specyfiki

spoteczno—gospodarczej. Upraszczajac, Go-
rzéw WIkp. to stolica administracji rzagdowej
oraz gospodarcza, a Zielona Géra — centrum
administracji samorzadowej oraz naukowo-
-ustugowe.

W Gorzowie WIkp.

w pierwszym poétroczu br. skoncentrowanych

i Zielonej Gorze

byto blisko 35% wszystkich podmiotow go-
spodarczych zarejestrowanych w wojewddz-
twie lubuskim (w Gorzowie WIlkp. blisko 18
tys. podmiotéw gospodarczych, a w Zielonej
Gorze 21,6 tys.), w tym blisko 50% podmio-
tow zatrudniajgcych 250 osdb i wiecej (po 21
podmiotow w kazdym z miast).

Lubuskie miasta wojewddzkie odnoto-
WUj3 najnizszg stope bezrobocia rejestrowa-
nego w wojewddztwie. W Gorzowie Wikp.
stopa bezrobocia na koniec czerwca br. wy-
niosta 2,5%, a w Zielonej Gérze 3,2%.

W Gorzowie WIkp. przy przecietnym za-
trudnieniu w sektorze przedsiebiorstw wy-
noszacym ponad 22 tys. osob, udziat zatrud-
nionych w przetwdrstwie przemystowym
wynosit blisko 48%. W Zielonej Gérze nato-
miast przecietne zatrudnienie wyniosto 24,0
tys. 0s6b, jednoczesnie udziat zatrudnionych
w przetworstwie przemystowym ksztattowat
sie na poziomie 32%.

W Zielonej Gorze notuje sie réwniez
nieznacznie wyzsze przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw wynoszace w pierwszym potroczu br.
4007,73 zt brutto, wobec 3930,71 zt w Go-
rzowie WIkp. Przy czym nalezy zaznaczyq, iz
w przetwoérstwie przemystowym przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie w Gorzowie
WIkp. byto wyzsze niz w Zielonej Gérze o bli-
sko 9%.

W Gorzowie Wlkp., w omawianym okre-
sie, odnotowano niemal 3 — krotnie wyzszg
wartos¢ produkcji sprzedanej przemystu niz
w Zielonej Gorze.

. —— 'ﬁ>

e

Gros PRzeDsIEBIORCY | 7-8/2018 WYWIAD

Natomiast w Zielonej Gérze obserwowa-
no wyzszg (o 12,2%), niz w Gorzowie Wlkp.,
produkcje (5%
wzrost w skali roku) podczas gdy w Gorzowie

budowlano-montazowa
WIkp. odnotowano tej spadek o 0,2%.

- Patrzac przez pryzmat danych staty-
stycznych prosze pokusi¢ sie o diagnoze na
temat kierunku, w ktérym powinno rozwi-
jac sie nasze wojewddztwo, aby réwnac do
najlepszych regionéw w Polsce?

- Diagnozy, prognozy czy tez przewidy-
wanie sytuacji gospodarczej w obecnych cza-
sach zglobalizowania oraz przebiegajgcych
bardzo dynamicznie i najczesciej nieprzewi-
dywalnych proceséw spoteczno-gospodar-
czych sg niebywale trudne. Niosg za sobg
ryzyko, w najlepszym razie, nietrafnosci.

Niezaleznie od tego, opierajac sie na
trwajacej od dtuzszego czasu bardzo korzyst-
nej koniunkturze gospodarczej Swiatowej,
europejskiej oraz krajowej, wojewddztwo
lubuskie moze odnotowywac dalsze pozy-
tywne trendy rozwoju gospodarczego utrzy-
mujac dotychczasowg polityke gospodarcza.
Wojewddztwo lubuskie ze swojg specyfika,
o ktérej wspomniano wczesniej, winno in-
tensywnie zabiega¢ o solidng baze kadrowa
- 0 wysoko wykwalifikowanych i dobrze wy-
ksztatconych pracownikéw. Ponadto, jak sa-
dze, miarg sukcesu regionu bytaby realizacja
okreslonych przed kilku laty inteligentnych
specjalizacji w trzech obszarach spoteczno-
-gospodarczych tj. zdrowia i jakosci Zzycia
Lubuszan, zielonej (ekologicznej) gospodarki
oraz innowacyjnego przemystu.

- Dziekuje.

Rozmawiat Tomasz Molski
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Nominowani w konkursie

mikro przedsiebiorstwa

CENTRUM ENERGETYKI ODNAWIALNEJ SP. Z 0.0.
‘ § Erangoryi Giinawiaine UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
PWSZ w Sulechowie

ul. Armii Krajowej 51a, 66-100 Sulechéw
www.centrumenergetyki.com.pl

Centrum Medyczne ESKULAP Janusz Stankiewicz
ul. Moniuszki 2, 68-200 Zary,
www.eskulap-zary.pl

ESKULAPf

CENTRIA MED YCIME

CENTRUM SPORTOWE BodyFitness
@@f ﬁ%ﬁ% Halina Kunicka
Healine Kunicka Ul. Gen.WHt. Sikorskiego 111, 66-400 Gorzéw Wlkp.
www.bodyfitness.com.pl

,ﬂi"& AGA BUS TRAVEL
'-7‘,‘1: Aﬁ"—" Bus Travel ul. Wetniany Rynek 12, 66-400 Gorzéw WIkp.

www.agabustravel.pl
D W Consulting DW CONSULTING Dariusz Wrébel
ul. Mtyiska 1/21, 66-400 Gorzéw WIkp.
www.dwconsulting.pl

EduKreacje Katarzyna Szczudrawa
ul. Plenerowa 11, 71-806 Szczecin

edukreq cje )
www.edu-kreacje.pl
@ ELUXO SP. Z 0.0.
ul. Mickiewicza 12, 65-053 Zielona Géra
ELUXO www.eluxo.pl
. ENERGYIT SP. Z 0.0.
enerayit ul. Koécielna 1/3, 65-064 Zielona Géra

www.energyit.pl

GORZOWSKIE TOWARZYSTWO HANDLU
1_ ZAGRANICZNEGO ,,GOREX” SP. Z 0.0.
ﬂk ul. Moniuszki 428, 66-400 Gorzéw WIkp.
www.gorex.pl
IDEA HR Group Sp. z 0.0. Sp.k.
ul. Borowskiego 2a-3, 66-400 Gorzow Wlkp.
www.ideahr.com.pl

ideq

KANCELARIA ADWOKACKA
ALEKSANDRA PRZYBYt
ul. Warszawska 14a/5, 66-400 Gorzéw WIkp.
www.adwokat-gorzow.com.pl

KANCELARIA ADWOKACKA
PAULINA KAtKUS
ul. Warszawska 14a/5,66-400 Gorzéw WIkp.
www.adwokat-gorzow.com.pl

KEYPOL EWA STASZEWSKA
(DAWNIEJ LECH DARZYNKIEWICZ)
ul. Dabrowskiego 76b, 65-021 Zielona Géra
www.keypol.zgora.pl

(=
@
(%
]
£
=

M-BLACH PRODUCENT BLACH DACHOWYCH
M-B_-f-_ﬂ CH ul. Skwierzyniska 46d, 66-435 Krzeszyce
www.m-blach.pl
. MIKOMAX MEBLE BIUROWE
mikomax Marek Rzezniczek

. ul. Plac Jana Pawta Il 48/01, 66-400 Gorzéw Wikp.

www.mikomaxsmartoffice.pl
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MM GRUPA SP. Z 0.0. SP.K.
ul. Kosynieréw Gdyniskich 104/2
66-400 Gorzéw Wikp.
www.mmsc.com.pl

__""-_:—--" PASJA Grupa Dobrych Treneréw J.Lewandowski,
paSja P.Lewandowska Sp.j.

ul. Czestochowska 7/9/32, 02-344 Warszawa
www.pasja.edu.pl

s paria ey pl

PERCEPTUS SP. Z 0.0.
ul. Drzewna 30/2a, 65-140, Zielona Géra
www.perceptus.pl

4P perceptus

POGOTOWIE TELETECHNICZNE
Krzysztof Orzet

ul. Przemystowa 1/013, 66-400 Gorzéw Wilkp.

www.pttgorzow.pl

°PGGDTMTEMNENE

POL-BRUK Piotr Makarewicz
ul. Zakaszewskiego 2, 66-300 Miedzyrzecz
www.bobbudowniczy.co

= RESTAURACIJA TK
ul. B.Chrobrego 35/41, 65-034 Zielona Géra
www.kasyno.zgo.pl

ZACHODNIE CENTRUM KONSULTINGOWE
EURO INVEST SP. Z 0.0.
ul. Sikorskiego 111/307, 66-400 Gorzéw WIkp.

It Y www.euroinvest.pl

mate przedsiebiorstwa

ARECO PROFILES SP. Z 0.0.
ul. Pyrzycka 44, 74-240 Lipiany
www.arecoprofiles.pl

areco

BUDNEX DEWELOPER SP. Z 0.0.
bucjﬁeﬁ ul. Husarska 34, 66-400 Gorzow Wlkp.
www.budnex.pl
@ DOMATOR24.COM Pawet Nowak
ul. Dekoracyjna 8, 65-155 Zielona Géra
DOMATOR 24 www.domator24.com

EDOR SALON OPTYCZNY Ewelina Korszun
ul. Podgodrna 43e, 65-213 Zielona Géra

OPTYK

,,
— KASKAT SP. Z 0.0.
KASKAT ul. Husarska 10, 66-400 Gorzéw Wikp.
iy~ bl kaskat.com
__-__.l‘ WWW.

= KOMAGES SP. Z 0.0.
@ Janczewo 23a, 66-431 Santok
www.lodykomages.pl
LUBUSKI OSRODEK INNOWACJI | WDROZEN
AGROTECHNICZNYCH SP. Z 0.0.
Kalsk 122, 66-100 Sulechéw
www.loiiwa.com.pl



Streamsoft

P.W.MIDAM EKSPORT-IMPORT UStUGI
TRANSPORTOWO-PRZEWOZOWE
Mirostaw Skiba
ul. Szprotawska 26, 67-120 Kozuchéw

www.pwmidam.pl

idam

2.
ANSPORT

proALPHA Polska Sp. z 0.0
ul. Dabrowskiego 1, 65-021 Zielona Géra

www.proalpha.pl

PRO[ILPHA
Syviem ERP dla produdcg
PROFI BIZNES GROUP Sylwia Karina Majewska

Al. Piastéw 75/3 70-326 Szczecin
www.szkolenia-treningi.pl

VANCOOLER Marek Szapinski
ul. Dolina Zielona 9a, 65-154 Zielona Gora

www.vancooler.pl

PROFI BIZNES
VIVIAMO SP.Z 0.0.

ﬁ Vancooler
ul. Zeromskiego 13a, 66-400 Gorzéw Wlkp

A\
www.viviamo.pl

VIVIA M O
5. ZIEL-BRUK MAKAREWICZ Edward Makarewicz
Ptoty, ul. Lubuska 28, 66-016 Czerwierisk

7IEL-BRUK®

;

srednie przedsiebiorstwa

EKPOLS SP.Z 0.0.
Ptomykowo 28, 66-431 Santok
www.ekpols.pl

EKPOLS
GOTECH SP.Z 0.0.

®
OTEC ul. Podmiejska-Boczna 16, 66-400 Gorzéow Wlkp
www.gotech.pl
m—— HERKULES SP.Z 0.0.
| H J ul. Kardynata St. Wyszyriskiego 3
\_w 66-400 Gorzow Wikp.

www.ochrona-herkules.pl
In arché

MEP HUZET

b d b a .

amikpkrr FEQF

Roltex

MASZT SP. Z 0.0.
ul. Fredry 10, 66-400 Gorzéw Wlkp

MB-PNEUMATYKA SP.Z 0.0
ul. Rozwojowa 5, 66-100 Sulechow

www.mb-pneumatyka.pl
MEPROZET STARE KUROWO” SP. Z 0.0
ul. Kosciuszki 49, 66-540 Stare Kurowo
www.meprozet.com
PT.H. ,,FRANCEPOL “ SP. Z 0.0.
Stary Kisielin -Zatorze 9, 66-002 Zielona Géra
www.francepol.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE

,ROLTEX” SP.Z 0.0
ul. Rozwojowa 3, 66-100 Brzezie k/Sulechowa

www.roltex.com.pl

2LUG

ICT Poland

STREAMSOFT SP. Z 0.0. SP.K.
ul. AL.Wojska Polskiego 11

65-077 Zielona Gora

www.streamsoft.pl

TANDEM SP. Z 0.0.
ul. Lotnikéw Alianckich 33, 68-100 Zagan
www.tandemzagan.pl

TILTON SP. Z 0.0.
ul. Pomorska 71, 66-400 Gorzéw Wlkp

duze przedsiebiorstwa
BORNE FURNITURE SP. Z 0.0
ul. Ztotego Smoka 23, 66-400 Gorzéw Wlkp
www.borne-furniture.com
Grupa Kapitatowa LUG S.A
ul. Gorzowska 11, 65-127 Zielona Goéra
www.lug.com.pl
HOLDING-ZREMB Gorzéw S.A
ul. Fabryczna 13-17, 66-400 Gorzéw Wlkp
o www.holding-zremb.pl
ICT Poland Sp. z 0.0
ul. Wtoska 3, 66-470 Kostrzyn n/O
www.ictgroup.net
IMPULS SP. Z 0.0.
ul. Poleska 19d, 66-400 Gorzow Wlkp
www.impuls24.pl
KONCESJONOWANA FIRMA OCHRONY MIENIA
,,HERKULES” JAN SWIESZCZAK

ul. Kardynata St.Wyszyniskiego 11-13
66-400 Gorzéw Wikp.

www.ochrona-herkules.pl

LEKS SP.Z 0.0.
ul. Emilii Plater 4, 69-200 Sulecin

www.leks.com.pl
SECO/WARWICK S.A.

pm_ i
:EKS
Tl

www.secowarwick.com

mﬁm u. Sobieskiego 8, 66-200 Swiebodzin
SILCARE SP. Z 0.0. SP.K
ul. Kostrzynska 1, 66-400 Gorzéw WIkp.

www.silcare.com

% Silcare’

b

RZEZNICTWO ZYGUtA ZBASZYNEK”
SP.Z 0.0., SP.K.
ul. Czarna Droga 9, 66-210 Zbaszynek

www.zygula.pl

ZYGULA

4 LUBUSKI
LIDER BIZNESU
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Panistwo Srodka to rynek konsumpcji i ustug

Rozmowa z Michatem Hanuszkiem, przedsiebiorcg, trenerem biznesu, wspoétpracujagcym z ZIPH,

cenionym ekspertem ds. rynku chinskiego.

- Jakie podstawowe rady sformuto-
watby Pan dla tych, ktérzy dopiero rozwa-
Zajg nawigzanie kontaktéw biznesowych
z przedstawicielami chinskiej gospodarki?
Od czego powinni zaczaé nasi przedsie-
biorcy?

- Do biznesu z Chinami warto przygo-
towac sie na kilku ptaszczyznach. Na pew-
no wazne sg kompetencje ,twarde”, czyli
wiedza: prawna, logistyczna i finansowa. Tu
polecam polskie lub zagraniczne firmy con-
sultingowe, ktdrych jest juz bardzo duzo na
rynku. Ale istotne sg takze aspekty , miek-
kie”. Tu warto przygotowac sie szczegdlnie
w zakresie budowania trwatej relacji bizne-
sowej. Zachecam, aby wykaza¢ cho¢ troche
zaangazowania ze swojej strony i postarac
sie znalezé wspdlne obszary kulturowe,
ktére moga nas faczy¢, a nie dzieli¢. Taka
wspalng, cecha obu kultur w zachowaniach
organizacyjnych jest ceremonialnos¢. Za-
réwno Polska, jak i Chiny to kultury,
ktére bardzo mocno ktadg nacisk
na wszelkiego rodzaju ceremonie
podczas oficjalnych spotkan biz-
nesowych. W ten sposéb okazuje
sie szacunek dla kazdej ze stron,
postugujgc sie licznymi gestami,
majgcymi na celu wzbudzenie po-
zytywnych emocji i zachowan dla
obu stron. Szczegdlnie interesuja-
ca i wazna jest cafa sfera etykiety
spozywania positkdw, prowadzenia
rozmoéw, wznoszenia toastéw czy
obdarowywania sie prezentami. Za przykfad
w chinskiej kulturze mozna tu podac wznie-
sienie pierwszego toastu przez gospodarza
czy spozywanie positkdw chinskimi patecz-
kami. Mozna dodac, iz dystans miedzyludzki
w komunikacji zdecydowanie sie zmniejsza
podczas wspdlnego spedzania czasu w wa-
runkach innych, niz srodowisko zawodowe
(fabryka czy biuro).

Podsumowujac, dobre przygotowanie
plus determinacja i gotowos$¢ budowania
cierpliwie dtugofalowych relacji - oto klucz
do sukcesu. Na wszystkich moich wykta-
dach na uczelniach i szkolen dla firm w Pol-
sce podkreslam: ,Czas to czas, a pienigdz to
pieniadz”. Na przestrzeni swojego kilkudzie-
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siecioletniego biznesowego doswiadczenia
zmienitem podejscie do zarabiania, do sie-
bie i do zycia. Wartosci - otwartos¢ na ludzi
i autentyczna pasja, zaczatem je doceniac.
Prawdziwe oblicze chiiskiej kultury inspi-
ruje do szukania podobieristw, a nie réznic,
rozwija - a nie ogranicza.

- Jaki jest najczestszy btad jaki popet-
niamy w kontaktach biznesowych z Chin-
czykami?

- Bardzo wiele nieporozumiert wynika
wiasnie z réznic kulturowych i nieznajo-
mosci ich przepiséw prawnych oraz ze ste-
reotypowego myslenia o Chinczykach. Naj-
czestszy btad jaki popetniamy to zatozenie,
iz wszystko co nasze jest najlepsze dla nich,
przez co staramy sie ich edukowac. Wydaje
nam sie, Ze pracuja za ,,miske ryzu”, tymcza-
sem Chiny to nie jeden, ale wiele zrdznico-

wanych rynkow.

- Jak sobie radzi¢ z sytuacja, z ktdrg
czasami mamy do czynienia w kontaktach
z Chinczykami, kiedy zdarza sie, ze zata-
twiamy biznes, zapadajq ustalenia decyzja,
ktore dla nas stanowia podstawe do dzia-
tania. A tu nagle, nastepnego dnia albo
dwa dni pdzniej, ustalenia s3 zmieniane
i musimy powrdci¢ do rozmoéw.

- Powtdrze: czas to czas, a pienigdz to
pienigdz. To ich kluczowa zasada, a nie jak
czesto u nas ,,czas to pienigdz”. W przypad-
ku najwiekszej réznicy zachowan kulturo-
wych nalezy wskazac réznice w ekspresyj-
nosci. Polakow charakteryzuje zachowanie
ekspresyjne, ktére czesto towarzyszy nam
podczas rozmow. Nasza cierpliwosé w biz-

nesie konczy sie czesto tam, gdzie koriczg sie
paragrafy w umowach i parametry w ma-
ilach. Nasza precyzyjna lingwistyka i dane
w exelu nie zawsze bedg wigzace podczas
egzekwowania btedéw. Tu pojawia sie kla-
syczna strategia negocjacji partnerskich,
czyli problemowych, a nie pozycyjnych. Klu-
czem jest zadanie sobie trudu, aby szukajac
odpowiedzi na pytanie ,co spowodowato
pojawienie sie btedu?” nie formutowad
oskarzen i ocen drugiej strony. To w korcu
poczatek, a nie koniec naszej wspotpracy.
Spoteczenstwo chinskie zawsze dazy do
zachowania harmonii, zarowno w Zzyciu,
jak i w pracy zawodowej. Istotnie przekta-
da sie to na kulture organizacji oraz zasady
etyczne. Warto otwieraé sie na inng psy-
chologie percepcji. Nie zawsze nasza ,mapa
Swiata” jest dla nich czytelna. Chociazby
nasze zachowania. Ekspresyjne zachowanie
Polakéw charakteryzuje sie z reguty skré-
conym dystansem miedzy ludzmi,
czesto wynoszacym ,pdt dtugosci
reki lub mniej.” To nie zawsze moze
oznacza¢ szczere zainteresowanie
drugiej strony, a juz zapewne nie
strony chinskiej. Polacy podczas ofi-
cjalnych spotkan sa niejednokrot-
nie bardzo gtosni, przerywajg sobie
nawzajem i sa wrecz zaniepokojeni
ciszg, ktdra panuje. Powsciagliwosc
chinska to przede wszystkim uni-
kanie nadmiernej gestykulacji oraz
ograniczenie przy tym mimiki twa-
rzy. To duza réznica kulturowa, ktéra cze-
sto wptywa na niezrozumienie partneréw
w biznesie i zte odebranie dobrych intencji.
Jeszcze raz podkresle: cierpliwosé popta-
ca w biznesie z Chinczykami. Ostatnio do-
Swiadczytem efektywnych negocjacji, ktére
trwaty 3 lata w relacji z jedna z najwiekszych
firm energetycznych na swiecie. Dopiero po
tak dtugim okresie doszto do realizacji biz-
nesu. Dla obu stron byfta to wazna droga
poznawania swoich zasobow, mozliwosci
i postaw.

- Dlaczego warto podpatrywaé Chin-
czykow?
- Mozemy sie od nich nauczy¢ spo-
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koju, cierpliwosci, nie patrzenia na czto-
wieka przez pryzmat pienigdza. Zarzuca
sie im materializm we wspétczesnych cza-
sach, ale wedtug mnie, oni sg po prostu
pragmatyczni. Ubolewam, ze wiele firm
straszy Chinczykami w Polsce, gdyz maja
taka strategie marketingowa. Obiecuja,
ze ,zrobig wszystko, zebyscie nie zostali
oszukani”. Nie zblizy nas to do Chin, jezeli
w ten sposdéb bedziemy prowadzi¢ biznes
i obstawiac sie prawnikami. To po prostu
,Nie dziata.” Warto wiec zapytac sie, co jest
dla nich wazne i jak rozwigzywac¢ wspdlnie
problemy, ktére z zatozenia bedg musiaty
pojawiac sie, jak to w biznesie.

- Jakie polskie branze maja najwieksze
szanse, zdaniem Pana, zaistnie¢ na rynku
chiriskim?

- Panstwo Srodka to dzisiaj rynek kon-
sumpcji i ustug. Na to stawiatbym obecnie.
tatwo powiedzie¢ - trudniej zrobi¢, ktos
mégtby powiedzied. | znowu ktania sie nasza
dtugofalowa strategia.

Od lat polscy przedsiebiorcy prébujg za-
wojowac rynek chiiski. Ciggle oczywiscie je-
ste$my jak ,,mréwka” do ,,stonia”, w propor-
cji importu i eksportu. Wedtug danych GUS
warto$¢ w 2017 roku eksportu Polski do
Chin wyniosta 2,3 mld dol. Lecz jest to wynik
0 25% juz lepszy od poprzedniego. Od lat hi-
tem jest miedz, meble, kauczuk i akcesoria
samochodowe. Niestety zywnos$¢ - taka jak

dréb czy wieprzowina - napotkaty zapory,
typu embargo i zapory fitosanitarne. Dlate-
go caly czas proporcja miedzy wartosciami
eksportu i importu wynosi 1:12.

Pytanie brzmi: Co warto zrobic, aby zna-
lez¢ takich niszy produktowych lub ustugo-
wych, ktére zrekompensuja ujemne saldo
z Chinami w wymianie handlowej? Jako
przedsiebiorca z duzym doswiadczeniem
handlowym na rynkach miedzynarodo-
wych, stawiatbym nie tylko na surowce — jak
wielcy gracze typu KGHM, lecz jak juz wspo-
mniatem, takze na rynek débr konsumpcyj-
nych. Z roku na rok dochody Chiriczykdéw
rosng, wzrasta ich statut spoteczny. Od Kkil-
kudziesieciu lat produkcja stabej jakosci pro-
duktéw w Chinach nie jest juz tak atrakcyjna
jak ta zagraniczna. Kilka miesiecy temu od-
wiedzitem swoich klientéw i kontrahentéw
w duzych miastach, m.in. w Szanghaju. Za
kazdym razem nie moge nadziwi¢ sie, jak
wiele zagranicznych produktéw spozyw-
czych pojawia sie na rynku chinskim.

Oczywiscie zywnos$¢ to nie wszystko.
Warto pamietaé, iz tak ogromny rynek
konsumpcyjny zawsze bedzie potrzebowat
ustug i towaréw zwigzanych z potrzebami
praktycznymi. A wiec warto eksportowac
meble, kosmetyki, urzadzenia medyczne
czy chociazby gry komputerowe. Ten ostatni
sektor to wielka szansa dla mtodych, zdol-
nych Polakéw z branzy IT.

Mdéj chinski pragmatyzm podpowiada

WYWIAD

mi, iz nie warto szukaé problemow. Znajdujmy

rozwigzania dla biznesu z Chinami, pamietajac
o cierpliwosci i determinacji.
- Dzigkujemy.

Rozmawiali:
Jarostaw Libelt i Tomasz Molski

Partnerem gazety
,,Gtos Przedsiebiorcy”
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' Z NISKA MARZA!

Promocja kredytu mieszkaniowego ,

. |
Atrakcyjne i dopasowane do Twoich potrzeb R

« oprocentowanie kredytu
 okres kredytowania
« dogodne formy spiaty

\_

Rzeczywista Roczna Stopa oprocentowania (RRSO) wynosi 4,07% dla nastepujacych zatozen: catkowita kwota kredytu: 193 297,00 PLN (bez kredytowanych kosztéw); okres kredytowania: 246 miesiecy; wkiad
wiasny powyzej: 50% wartosci nieruchomosci; oprocentowanie kredytu: 3,71 % w skali roku - wyliczone jako suma aktualnej stopy bazowej kredytu (stopa zmienna WIBOR 3M: 1.71% i marzy Banku w wysokosci
2,00%, obliczona po ustanowieniu zabezpieczenia w postaci hipoteki na kredytowanej nieruchomosci (do czasu ustanowienia hipoteki Bank podwyzszana marze kredytu o 1,00 p.p.) 245 miesiecznych réwnych
rata po 1 128,79 PLN i ostatnia rata wyréwnujaca po 1 129,43. Catkowity koszt kredytu 88 470,92 PLN, w tym: suma odsetek w catym okresie kredytowania: 84 385,98 PLN, prowizja nie kredytowana za udzielenie
kredytu: 2,00 % kwoty udzielonego kredytu wynoszaca 3 865,94 PLN. Koszt ustanowienia hipoteki: 200,00 PLN, podatek od czynnosci cywilno-prawnych (PCC-1): 19,00 PLN. W catkowitym koszcie kredytu Bank nie
uwzglednia nastepujacych kosztéw: kosztu ubezpieczenia kredytowanej nieruchomosci spoza oferty Banku oraz kosztu wyceny nieruchomosci, gdyz nie jest dostawca tych ustug dodatkowych dla konsumenta.
Catkowita kwota do zaptaty wynosi: 281 767,91 PLN.

GBSBank N3 www.gbsbank.pl
EGrupa BPS

Dotacz do znajomych
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Nowe terminy przedawnienia roszczen

Z dniem 9 lipca 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 8 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy
Kodeks cywilny oraz niektérych innych ustaw. Ustawodawca wprowadzit w niej nowe
terminy przedawnienia roszczen, ktore sg krétsze od dotychczasowych.

becnie, jezeli przepis szczegdlny

nie stanowi inaczej (przyktadem

takiego przepisu jest przepis art.
646 Kodeksu cywilnego, ktéry przewiduje
dwuletni termin przedawnienia roszczen
wynikajgcych z umowy o dzieto), termin
przedawnienia wynosi sze$¢ lat, a dla rosz-
czen o $wiadczenia okresowe oraz roszczen
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej - trzy lata. Jednakze koniec
terminu przedawnienia przypada na ostat-
ni dzien roku kalendarzowego, chyba ze
termin przedawnienia jest krétszy niz dwa
lata. W poprzednim stanie prawnym pod-
stawowy termin przedawnienia roszczen
wynosit 10 lat (dla roszczern okresowych
i roszczen zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej termin przedaw-
nienia nie ulegt zmianie i wynosi wciaz
wynosi 3 lata) i uptywat z dniem, ktéry na-
zwq lub data odpowiadat poczgtkowemu
dniowi terminu. Teraz - pod warunkiem, ze
termin przedawnienia wynosi co najmniej
dwa lata - koniec terminu przedawnienia
przypada na ostatni dzien roku kalendarzo-
wego. W przypadku gdy termin przedaw-
nienia jest krotszy niz 2 lata, liczy sie go na
dotychczasowych zasadach.

W analogiczny sposéb - lecz bez prze-
suwania terminu na koniec roku kalenda-

rzowego - uregulowano terminy przedaw-

nienia roszczen stwierdzonych przez sgdy
lub inne podobne organy. | tak roszczenie
stwierdzone prawomocnym orzeczeniem
sadu lub innego organu powotanego do
rozpoznawania spraw danego rodzaju albo
orzeczeniem sgdu polubownego, jak réw-
niez roszczenie stwierdzone ugoda zawartg
przed sadem albo sadem polubownym albo
ugoda zawartg przed mediatorem i zatwier-
dzong przez sad przedawnia sie z uptywem
szesciu lat. Jezeli stwierdzone w ten sposéb
roszczenie obejmuje $wiadczenia okresowe,
roszczenie o $wiadczenie okresowe nalez-
ne w przysztosci przedawnia sie z uptywem
trzech lat.

Skracajac terminy przedawnienia rosz-
czen ustawodawca - podobnie jak przy
wielu innych nowelizacjach Kodeksu cywil-
nego - konsekwentnie wprowadza przepisy
uprzywilejowujace konsumenta. W ostat-
niej nowelizacji postanowit, ze po uptywie
terminu przedawnienia nie mozna domagac
sie zaspokojenia roszczenia przystugujgcego
przeciwko konsumentowi, a sad bedzie ba-
dat te okolicznos¢ w trybie z urzedu. Jedynie
w wyjatkowych przypadkach sad moze, po
rozwazeniu intereséw stron, nie uwzglednic
uptywu terminu przedawnienia roszczenia
przystugujacego przeciwko konsumentowi,
jezeli wymagaja tego wzgledy stusznosci.

W celu unikniecia kolizji przy stosowa-

niu starych i nowych terminéw przedaw-
nienia nowela zawiera kilka przepisow
przejsciowych. | tak do roszczen powsta-
tych przed dniem 9 lipca 2018 r. i w tym
dniu jeszcze nieprzedawnionych stosuje sie
nowe przepisy o terminach przedawnienia.
Jezeli termin przedawnienia jest krotszy
niz wedtug przepiséw dotychczasowych,
bieg terminu przedawnienia rozpoczyna
sie z dniem 9 lipca 2018 r. Jezeli jednak
przedawnienie, ktérego bieg terminu roz-
poczat sie przed 9 lipca 2018 r., nastgpi-
toby przy uwzglednieniu dotychczasowe-
go terminu przedawnienia wczesniej, to
przedawnienie nastepuje z uptywem tego
wczesniejszego terminu.

Marek Gorecki

adwokat i doradca podatkowy

( i Gérecki i Partnerzy
adwokaci i doradca podatkowy

Marek Gdrecki
Magdalena Pater-Mazurek

Adwokat i doradca podatkowy
Aplikant adwokacki

Joanna Siuciak Prawnik
Fiotr Poleszczuk Adwokat wspofpracujacy
Michat Buszkiewicz Aplikant adwokacki
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o\l zacioonaizea | To pie tylko zakupy!

PRZEMYSLtOWO-HANDLOWA
66-400 Gorzéw Wielkopolski,

ul. Kazimierza Wielkiego 1 Ostatnimi czasy pojecie patriotyzmu konsumenckiego sta-

NIP 599 286 26 34, Regon 211293154 ] ) . )
fo sie waznym czynnikiem wptywajacym na nasze wybory.
Coraz wiecej oséb przekonuje sie, ze nabywajgc dobra
wytworzone w Polsce, wspiera lokalng przedsiebiorczosé,
przyczyniajgc sie do rozwoju kraju, miasta ktére zamiesz-

Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779 421
E: biurobarlinek@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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kuje i swojego otoczenia.

odzienne decyzje zakupowe podejmu-

jemy o wiele bardziej $wiadomie, niz

jeszcze 10 lat temu. O wiele czesciej
niz przed dziesieciu laty wybieramy tez pol-
ska jakos¢ oraz tradycje. Mamy swiadomosé,
Ze w ten sposdb wspieramy rodzimg gospo-
darke, a przede wszystkim dajemy i utrzymu-
jemy miejsca pracy. Koncepcja patriotyzmu
konsumenckiego wpisuje sie jednak w wiek-
szg idee patriotyzmu gospodarczego, ktory
obejmuje swoim znaczeniem wiecej niz tylko
wybdr ,naszych” produktow i ustug...

Patriotyzm gospodarczy oznacza przede
wszystkim podejmowanie dobrych dla Pan-
stwa i jego obywateli decyzji zaréwno na
szczeblu centralnym, jak i w wymiarze lokal-
nym przez samorzady, instytucje finansowe
oraz przedsiebiorstwa, ktérych podstawo-
wym celem jest oczywiscie polepszanie na-
szego zycia. Banki Spétdzielcze od lat spet-
niajg te witasnie funkcje, wspierajgc mate
i wieksze biznesy, a takie obywateli. Nic
w tym dziwnego, przeciez juz sama nazwa
wskazuje, ze ,bank spoétdzielczy” jest spot-
dzielnig utworzong przez cztonkéw danej
spotecznosci, ich wiasnoscig. To oni wptacili
swe udziaty finansowe, tworzac kapitat po-
czatkowy pozwalajacy prowadzi¢ dziatalnos¢
bankowg i wspierac¢ inicjatywy lokalnych sro-
dowisk. Podczas gdy celem bankéw komer-
cyjnych jest maksymalizacja zysku, pienigdze
wypracowane przez banki spétdzielcze s3
jedynie srodkiem do realizacji celéw mocno
zwigzanych z miejscem dziatalnosci. A zatem
bank spétdzielczy to nie tylko bank z polskim
kapitatem... to rowniez instytucja powotana
do petnienia spotecznej misji, ktérg chce re-
alizowac.

Pod tym wzgledem GBS Bank réwniez
jest wzorem dla lokalnego biznesu jako spon-
sor lokalnych klubéw pitkarskich , miejsco-
wych Akademii Futbolu czy zuzlowcéw. Dat
sie niejednokrotnie poznac¢ w roli instytucji

wspierajgcej miejscowe stowarzyszenia, or-

ganizacje, szkolnictwo i instytucje kultury
oraz jako sponsor miejskich imprez cyklicz-
nych. Przede wszystkim jednak GBS Bank to
wazny inwestor pomagajacy w modernizacji
szpitali, gospodarstw rolnych, fabryk i wielu
innych podmiotéw o kluczowym znaczeniu
dla lokalnych spotecznosci.

Misja banku, oprécz udzielania korzyst-
nych pozyczek przedsiebiorcom i finanso-
wania miejscowych przedsiewzie¢, skupia
sie rowniez na organizacji i wsparciu dziatan
o charakterze edukacyjnym. Przyktadem
tego rodzaju praktyk sa wyktady i prelekcje
dotyczace bankowosci oraz bezpieczenstwa
cyfrowego prowadzone w szkotach regionu.
Dzieki nim juz uczniowie szkét podstawo-
wych i Srednich wchodzg w swiat bankowo-
$ci, ktéry w przysztosci nie bedzie dla nich
zadna tajemnica.

Cieszy zatem moda na patriotyzm konsu-
mencki i patriotyzm gospodarczy, ktéra przy-
nosi zaréwno Polsce, jak i poszczegdlnym
miastom same korzysci. Zachecamy przy tym
do zmiany banku na ten z polskim kapitatem
i lokalnymi misjami do wykonania. Warto to
zrobi¢ i dofaczy¢ do grona znajomych!



ROZWOJU

‘ LUBUSKI . FAGENCJA
4/ FiLar 2020 www.lfp.region.zgora.pl

Nowa oferta unijnych pozyczek wspierajacych rozwoj
mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw w wojewodztwie lubuskim

MALA POZYCZKA

Kwota pozyczki do 500 000,00 zt
Grupa docelowa: mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

B Oprocentowanie state w okresie trwania pozyczki (preferencyjne lub na warunkach rynkowych)

Od 2,85% w skali roku dla firm niebedacych start-upami

0,925% w skali roku dla start-updw, tj. przedsiebiorcow dziatajacych na rynku w momencie zawierania umowy
pozyczkowej nie dtuzej niz 2 lata od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG, KRS
lub umowy spotki

Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki

Okres sptaty do 60 miesiecy

Karencja w sptacie kapitatu do 6 miesiecy; karencja nie wydtuza okresu sptaty pozyczki

Finansowanie inwestycji do 100%

DUZA POZYCZKA

Kwota pozyczki od 500 000,01 zt do 2 000 000,00 zt
Grupa docelowa: mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

B Oprocentowanie state w okresie trwania pozyczki (preferencyjne lub na warunkach rynkowych)

1,85% w skali roku dla wszystkich M$P na przedsiewziecia innowacyjne na poziomie regionu oraz Technologie
Informacyjno-Komunikacyjne (TIK)

Od 2,85% w skali roku dla firm dziatajacych powyzej12 miesiecy na inne przedsiewziecia inwestycyjne

Od 5,85% w skali roku dla firm dziatajacych ponizej 12 miesiecy na inne przedsiewziecia inwestycyjne

Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki

Okres sptaty do 120 miesiecy

Okres karencji w sptacie kapitatu do 12 miesiecy; karencja nie wydtuza okresu sptaty pozyczki

Finansowanie inwestycji do 100% - dla pozyczek do 1 000 000,00 zt

Finansowanie inwestycji do 90% - dla pozyczek powyzej 1 000 000,00 zt

GDZIE UZYSKAC SZCZEGOLOWE INFORMACJE?

Biuro Projektu
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta

Lubuski Fundusz Pozyczkowy Punkt Informacyjny ARR S.A. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Chopina 14 ul. Kazimierza Wielkiego 1 ul. Sulechowska 1

65-001 Zielona Goéra 66-400 Gorzéw Wikp. 65-022 Zielona Gora

tel. 68 329 78 27/28 tel. 9573903 16 tel. 68 329 78 42

e-mail: Ifp@region.zgora.pl e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl e-mail: agencja@region.zgora.pl

Europejskie Warte zachodu Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Program Regionalny

5 Fundusze Lubuskie Unia Europejska
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