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Promocja kredytu mieszkaniowego

Atrakcyjne i dopasowane do Twoich potrzeb
» oprocentowanie kredytu A
» okres kredytowania

« dogodne formy spiaty

\_ J

Rzeczywista Roczna Stopa oprocentowania (RRSO) wynosi 4,07% dla nastepujacych zatozen: catkowita kwota kredytu: 193 297,00 PLN (bez kredytowanych kosztéw); okres kredytowania: 246 miesiecy; wkiad
wiasny powyzej: 50% wartosci nieruchomosci; oprocentowanie kredytu: 3,71 % w skali roku - wyliczone jako suma aktualnej stopy bazowej kredytu (stopa zmienna WIBOR 3M: 1.71% i marzy Banku w wysokosci
2,00%, obliczona po ustanowieniu zabezpieczenia w postaci hipoteki na kredytowanej nieruchomosci (do czasu ustanowienia hipoteki Bank podwyzszana marze kredytu o 1,00 p.p.) 245 miesiecznych réwnych
rata po 1 128,79 PLN i ostatnia rata wyréwnujaca po 1 129,43. Catkowity koszt kredytu 88 470,92 PLN, w tym: suma odsetek w catym okresie kredytowania: 84 385,98 PLN, prowizja nie kredytowana za udzielenie
kredytu: 2,00 % kwoty udzielonego kredytu wynoszaca 3 865,94 PLN. Koszt ustanowienia hipoteki: 200,00 PLN, podatek od czynnosci cywilno-prawnych (PCC-1): 19,00 PLN. W catkowitym koszcie kredytu Bank nie
uwzglednia nastepujacych kosztéw: kosztu ubezpieczenia kredytowanej nieruchomosci spoza oferty Banku oraz kosztu wyceny nieruchomosci, gdyz nie jest dostawca tych ustug dodatkowych dla konsumenta.
Catkowita kwota do zaptaty wynosi: 281 767,91 PLN.

GBSBank % www.gbsbank.pl
@Grupa BPS

Dotgcz do znajomych
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Szanowni Panstwo

nowy rok wchodzimy z nowy-
mi wyzwaniami i nadziejami.
Wigza sie one z ambitnymi

planami rozwoju lzby w najblizszych la-
tach. RozpoczeliSmy intensywne prace nad
stworzeniem w Gorzowie profesjonalne-
go centrum przedsiebiorczosci. Pierwsze,
wazne kroki juz za nami. W grudniu Izba
kupita od miasta zabytkowa i niszczeja-
ca od lat wille Karla Jaehnego. To sym-
bol i pamiatka historii landsberskiej oraz
gorzowskiej przedsiebiorczosci. Chcemy
przywrdci¢ temu miejscu blask i nie cho-
dzi tylko o przeprowadzke naszej Izby, ale
gtéwnie o zbudowanie catej palety ustug
dla przedsiebiorcow, do ktérych beda
mieli dostep w jednym miejscu. Zanim to
jednak nastgpi, musimy pozyska¢ znaczne
srodki na remont. Chcemy skorzystac z puli
Regionalnego Programu Operacyjnego
przeznaczonej na profesjonalizacje ustug
instytucji otoczenia biznesu. W tym wzgle-

dzie liczymy na przychylnos$¢ wtadz Urzedu
Marszatkowskiego.

Z kolei za nami Gospodarcza Inaugu-
racja Roku. Niezmiernie mito byto po raz
kolejny gosci¢ Was na naszym tradycyjnym
otwarciu roku. Jak zawsze to styczniowe
spotkanie okazato sie réwniez dobrg oka-
zjg do wymiany swoich spostrzezerr oraz
podzieleniem sie obawami i nadziejami.
Wymiana mysli dotyczyta przede wszyst-
kim sytuacji gospodarczej i kondycji biznesu
zaréwno w kraju, jak i tu, w naszym regio-
nie. Mam nadzieje, ze zaproszeni przez nas
goscie przekazali Panstwu obszerng daw-
ke intrygujacych i przydatnych informacji.
W szczegdlny sposdb pragne podziekowaé
naszym partnerom: Kostrzyrisko-Stubickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej oraz Urze-
dowi Miasta w Kostrzynie nad Odrg, a takze
licznej rzeszy partneréw biznesowych, kté-
rzy przekazali wsparcie, aby nasza uroczy-
stos$¢ mogta by¢ tak okazata.

Na najblizsze tygodnie przygotowa-
lismy dla Was bogatg oferte wydarzen.
Szczegdty znajdziecie na kolejnych stro-
nach biezacego numeru. Zapraszam do
lektury.

Z powazaniem
Stanistaw Owczarek
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e Spotkanie noworoczne
25 stycznia w Winnicy Stara Winna Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
zorganizowat noworoczne spotkanie dla
przedsiebiorcow oraz przedstawicieli insty-
tucji otoczenia biznesu. Tematem rozméw
byty plany rozwojowe regionu oraz mozli-
wosci wsparcia przez wtadze samorzagdowe
przedsiebiorcow w ramach srodkow z Regio-
nalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020. Marszatek Elzbieta Anna Polak poin-
formowata takze o pracach zwigzanych z ak-
tualizacjg Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego. Dobrg informacja dla lubuskich
przedsiebiorcéw jest fakt, iz az 65% catej
alokacji nowego programu trafi na dziatania
zwigzane z rozwojem regionu bardziej
inteligentnego i przyjaznego Srodowisku.
Zaprezentowana zostata takze oferta mis;ji
gospodarczych realizowanych przez UMWL.
W tym roku planowane sg wyjazdy na targi
Hannover Messe, a takze do Hiszpanii,

Chin i

uczestniczyt Prezes ZIPH Jerzy Korolewicz.

Y

Francji, Rumunii. W spotkaniu

e Lubuska Akademia Rozwoju

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubu-
skiego zaprasza lubuskich przedsiebiorcow
do udziatu w Il edycji Lubuskiej Akademii
Rozwoju. LAR ma charakter doradczo-
-szkoleniowy i podzielona bedzie na bloki
tematyczne dotyczace szeroko rozumianej
polityki regionalnej. Obejma one takie za-
gadnienia jak: wykorzystanie srodkéw unij-
nych (w tym palgcej kwestii podnoszenia
poziomu ksztatcenia zawodowego i kwalifi-
kacji pracownikéw sektora MSP), ponadto
sprawy spoteczne, ochrony zdrowia, za-
gadnienia ochrony srodowiska i rolnictwa,
infrastruktury transportowej oraz wsparcia
przedsiebiorczosci, innowacji oraz promocji
marek produktowych. Informacje na temat
udziatu w LAR oraz formularz zgtoszeniowy
dostepne na: www.akademia.lubuskie.pl.

Lubuska

Akademia
Rozwoju

Z ZYCIA 1ZBY

Centrum mediacji w Lubuskiem

Obecnie w Polsce mediacje i arbitraz s w sprawach gospodarczych
stosowane w bardzo waskim zakresie. Liczne organizacje oferujace

ustugi mediacyjne, wciaz nie spetniajg w naszym kraju takiej roli,

jak np. w USA czy w Europie Zachodniej. Chcgc zmieni¢ taka sy-
tuacje, powotano we wrze$niu ubiegtego roku Lubuskie Centrum

Arbitrazu i Mediacji w Gorzowie.

CAM E g!

Centrum Arbitrazu i Mediacji

entrum zostato utworzone w ramach

konsorcjum trzech podmiotéw: Za-

chodniej Izby Przemystowo-Handlo-
wej, Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie
(siedziba LCAM) oraz Wielkopolskiej Izby
Przemystowo-Handlowej. To wtasnie te jed-
nostki wygraty konkurs ogtoszony przez Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci na utworzenie
centrum w naszym wojewddztwie.

Jednym z pierwszych akordéw dziatal-
nosci osrodka byta zesztoroczna, grudniowa
konferencja ,,Mediacje dla biznesu”, ktéra
miata miejsce w Zielonej Gorze. Jej celem
byta promocja mediacji wsréd osob zainte-
resowanych polubownym rozwigzywaniem
sporow gospodarczych. Rozmawiano wiec
gtéwnie o tym, jakie sprawy i w jakich sytu-
acjach moga by¢ rozwigzywane przy pomo-
cy mediacji oraz jakie s3 jej skutki prawne
i korzysci dla przedsiebiorcow, a takze kto
moze byé mediatorem oraz jaka role petnig
petnomocnicy stron.

Spotkanie stato sie okazjg do zidenty-
fikowania barier przeszkadzajacych w sku-
tecznym funkcjonowaniu mediacji w spra-
wach gospodarczych z uwzglednieniem
lubuskiego
oraz oczekiwan réznych grup interesariu-

uwarunkowan wojewddztwa

szy. Sformutowane wnioski beda stuzyty
go-
spodarczych w naszym wojewddztwie. We

poprawie funkcjonowania mediacji

wspdlnej dyskusji uczestniczyli przedstawi-
ciele wymiaru sprawiedliwosci, mediatorzy,
przedstawiciele instytucji wspierajacych go-
spodarke oraz przedsiebiorcy.

Grudniowe spotkanie bylo pierwszym
z czterech paneli dyskusyjnych zaplanowa-
nych w najblizszym czasie przez Lubuskie
Centrum Arbitrazu i Mediacji.

Zapraszamy  do
z ofertg dziatalnosci Centrum na stronie:
www.mediacje-cam.pl .

zapoznania  sie

Justyna tojko
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Willa Jaehnego dla Izby

Po wielu latach staran, z poczatkiem roku zabytkowa Willa Jaehne-

go w Gorzowie trafita w rece Zachodniej Izby Przemystowo-Handlo-

wej. Na mocy podpisanego z miastem aktu notarialnego, w ciggu
kilku najblizszych lat powstanie tam Centrum Przedsiebiorczosci.

d lat niszczejacy budynek to pa-

miatka tradycji zaréwno landsber-

skiej, jak i gorzowskiej przedsie-
biorczosci. Przed wojng willa nalezata do
znanego w Landsbergu rodu fabrykantéw
— rodziny Jaehne. Po wojnie przez pewien
czas miescita sie w niej ekspozytura Po-
znanskiej lzby Przemystowo-Handlowej.
W najblizszym czasie Izba chce nawigzaé
do przesztosci i utworzy¢ w jej wnetrzach
centrum przedsiebiorczosci dla firm z cate-
go regionu. - Liczymy, ze zdotamy stworzy¢
tam dtugo oczekiwane w regionie Cen-
trum Przedsiebiorczosci. | nie chodzi tylko
0 przeprowadzke naszej Izby, ale gtéwnie
o zbudowanie cafej palety ustug dla przed-
siebiorcow. Zanim jednak to nastgpi, mu-
simy pozyskac znaczne srodki na remont.
Chcemy skorzysta¢ z puli Regionalnego
Programu Operacyjnego przeznaczonej na
profesjonalizacje ustug instytucji i otocze-
nia biznesu. Cata inwestycja to koszt rzedu
okoto 10 milionéw ztotych — modwi Jerzy
Korolewicz, prezes ZIPH.

Wille zbudowano po 1896 roku z ini-
cjatywy Karla Jaehnego, witasciciela zakta-
du przemystowego ,,Maschinenfabrik und
Eisengiesserei Vormals C. Jaehne & Sohn
Landsberg-Warthe”. Jego chlubg byt sad,
przylegajacy do willi od strony wschod-
niej, ktory nastepnie zostat podarowany
miastu, tworzagcemu park nad Ktodawka
(ob. Park Wiosny Ludéw). Po wojnie, jak
wspomiano wczesniej, przez pewien okres
miescita sie w niej ekspozytura Poznanskiej
Izby Przemystowo-Handlowej. Losy wil-
li maja réwniez swojg czarng karte, gdyz
w latach 80-tych ubiegtego wieku Milicja
Obywatelska zaadaptowata pomieszcze-
nia piwniczne na areszt. Willa od wielu lat
stoi pusta. Mimo usilnych staran kolejnych
wtadz miasta nie udato sie pozyskaé srod-
kéw na jej odrestaurowanie. Teraz dla tego
pieknego budynku pojawita sie iskierka na-
dziei. Izba planuje rozpoczecie prac jeszcze
w 2019 roku.

Tomasz Molski

Z ZYCIA 1ZBY

Sniadanie biznesowe

8 lutego o godzinie 8.00 Stal Gorzéw S.A.
zaprasza na kolejne spotkanie w ramach cy-
klu $niadan biznesowych organizowanych
przez dziatajgcy przy klubie Business Stal
Club. Temat spotkania to: Jak spowodowac,
aby ludziom bardziej chciato sie chcie¢?
Warsztaty poprowadzi Jakub Lewandow-
ski, na co dzien szef firmy PASJA — Grupa
Dobrych Treneréw, ktéry wyktadat m.in.
na szkoleniach ZIPH. Sniadanie biznesowe
to doskonata okazja, aby wymienic sie do-
Swiadczeniami i kontaktami, przedstawic¢
swojg dziatalno$¢ oraz poznaé potencjal-
nych partneréw biznesowych. Informacje

na temat udziatu w wydarzeniu: lzabela
Stach —tel. 508 256 888.

SNIADANIE BUSINESS STAL CLUB

PRELEECIA PODCIAS SPOTEANIN

16K m'!mwm ABY LUDZION BARDTIE] CHCIALD S5 CHCHC
POPRIEE SYLADOKA KOMUMIMACI - SUKCES MOTYWOWANRA

NIE STRAC TE] SZANSY! ZAPRASIAMY DO UDZIALY,

Legalizacja dokumentéw eksportowych

Od poczatku biezacego roku przedsiebior-
cy zainteresowani legalizacja dokumentow
handlowych i eksportowych moga to uczy-
ni¢ w placéwkach Zachodniej Izby Prze-
mystowo-Handlowej. Ustuga legalizacyjna
Swiadczona przez Izbe obejmuje réznego
rodzaju dokumenty stosowane w handlu
od

whnioskodawcy,

miedzynarodowym, dokumentéw

autorstwa Swiadectw
i zaswiadczen urzedow panstwowych i sa-
morzgdowych, do poswiadczen autentycz-
nosci kopii, kserokopii dokumentu na pod-
stawie okazanego oryginatu wtacznie. ZIPH
to jedyna placéwka swiadczaca tego typu
ustugi w Wojewddztwie Lubuskim. Wiecej
informacji na temat dziatalnosci i zakresu
czynnosci dot. legalizacji przedsiebiorcy

mogg uzyska¢ pod numerem telefonu:
+48 95 739 03 12.
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ielonogorski LUMEL rozbudowat swoje laboratorium badaw-
Zczo-rozwojowe. Spotka inwestycje realizowata w ramach
srodkéw pozyskanych z Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj. Nowy sprzet spetnia najwyzsze Swiatowe standardy
i daje mozliwos¢ rozszerzenia palety ustug laboratoryjnych.
Aktualnie spétka ma mozliwosé realizowania badan w zakre-
sie: kompatybilnosci elektromagnetycznej, warunkéw klima-
tycznych i Srodowiskowych, bezpieczenstwa, wibracji i udaréw,
warunkdéw transportowych oraz przede wszystkim wzorcowania
przyrzagdow analogowych i cyfrowych. Warto pamietac, ze po-
dobnie jak np. samochody, produkty szeroko pojetej automatyki
powinny by¢ systematycznie sprawdzane, by zapewni¢ uzytkow-
nikom wtasciwy nadzoér nad procesami i poprawne wartosci po-
miardéw. Szczegdlnie powinny zwraca¢ na to uwage firmy, ktére
posiadajg certyfikaty jakosci I1SO.

BIZNES POD LUPA

Misja Gospodarcza
do Tajwanu

olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci planuje organi-
Pzacje misji gospodarczej polskich firm z branzy IT na jedne
z najwiekszych w Azji targéw teleinformatycznych — Computex
Taipei (potaczone z Innovex Taipei), ktére odbedg sie na Taj-
wanie w dniach 28 maja — 1 czerwca 2019 r. Wyjazd obejmu-
je m.in. udziat w targach, organizacje zindywidualizowanych
i wczesniej zaaranzowanych spotkan b2b z tajwanskimi firma-
mi oraz spotkanie w Biurze Polskim w Taipei i seminarium na
temat rozwoju dziatalnosci na rynku tajwanskim. Osoby zain-
teresowane udziatem w wydarzeniu moga zgtosi¢ swoj akces
i przesytac zgtoszenie najpdzniej do 19 lutego.

GAMEINN

arodowe Centrum Badan i Rozwoju 15 marca rozpocznie

nabor wnioskéw o dofinansowanie konkursu GAMEINN nr 1

w ramach Dziatania 1.2 ,Sektorowe programy B+R” Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj. O dofinansowanie mogg ubiegac
sie przedsiebiorstwa oraz konsorcja. Wsparcie wyniesie od 400 tys.
do 20 min zt. Dofinansowanie to maksymalnie 80% w zakresie ba-
dan przemystowych oraz 60% w zakresie prac rozwojowych. Lokacja
konkursowa wynosi 100 min zt. Czas na sktadanie wnioskéw uptywa
14 czerwca. Obszary badawcze, na ktérych skupiac sie beda dziatania
programu GamelNN to m.in.: projektowanie i wzornictwo w zakresie
gier wideo, platformy, silniki oraz techniki przetwarzania, zastosowa-
nia sztucznej Inteligencji oraz nowe narzedzia i mechanizmy interakcji.
Szczegdty na stronie: www.ncbr.gov.pl.

Misja gospodarcza

imieniu  Polsko-Portugalskiej Izby Gospodarczej
W (PPCC) i Krajowej Izby Gospodarczej (KIG) zapraszamy
na misje gospodarczg do Maputo w Mozambiku. Wyjazd od-
bedzie sie w dniach 3-7 marca 2019 roku i bedzie okazjg do
poznania mozliwosci biznesowych w Mozambiku i znalezienia
potencjalnych partneréw handlowych na tamtejszym rynku.
Najwazniejszymi i najbardziej obiecujgcymi sektorami zainte-
resowanymi wspotpracg z Polska s3: przemyst wydobywczy,
energetyczny, maszynowy, przetwdrczy i informatyczny, rol-
nictwo, rybotéwstwo, inwestycje w turystyke i infrastrukture.
Kluczowym elementem misji bedg spotkania z potencjalnymi
partnerami biznesowymi, zgodnymi z profilem kazdej firmy.
Podczas wyjazdu odbedzie sie takie seminarium na temat

lokalnych przepisow podatkowych, certyfikacji i procedur.
Informacja w sprawie udziatu: +48 539 728 680.
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Barlineckie Gesiarki

stycznia w sali widowiskowej Barlineckiego Osrodka
1 1 Kultury, po raz dwudziesty czwarty wreczono Ztote Bar-
lineckie Gesiarki, nagrody przyznawane osobom i instytucjom
wnoszgcym ogromny wktad w rozwdj Gminy Barlinek, jej po-
strzeganie na zewnatrz oraz promujgcych pozytywne, uniwer-
salne wartosci. W tym roku wyrdznienia z ragk Burmistrza Bar-
linka Dariusza Zielinskiego otrzymali: Maria i Jan Kotosowscy
Pasieka ,,Medus”, GUM — MET Maciej Swat oraz Zaktad Ustug
Budowlanych Mirostaw Bartosiewicz. Ponadto tytutem Amba-
sadora Barlinka 2018 uhonorowano Jolante Karasinskg za dzia-
falnos¢ artystyczng i promocje Barlinka.

Polskiego Biznesu

stycznia, podczas gali w Teatrze Wielkim — Operze Na-
2 6rodowej w Warszawie, poznaliSmy tegorocznych Li-
deréw Polskiego Biznesu. Tytut ten przyznawany jest firmom
i ich szefom, ktérzy w swej dziatalnosci kierujg sie nie tylko
zyskiem, ale i etykg prowadzenia biznesu oraz troska o spra-
wy panstwowe. Dodatkowo podczas gali zostaty wreczone
Medale Solidarnosci Spotecznej, majgce uhonorowaé osoby
zaangazowane spotecznie, pomagajgce potrzebujacym, pro-
pagujace idee odpowiedzialnosci spotecznej biznesu. Nagro-
dzono takze osoby spoza srodowiska biznesu, ktdre przyczy-
niaja sie do rozwoju przedsiebiorczosci i gospodarki rynkowej
w Polsce. W sumie w tegorocznej edycji nagrody otrzymaty

54 przedsiebiorstwa. W gronie laureatéw znalazta sie jedna
firma z lubuskiego - ZIEL-BRUK MAKAREWICZ Edward Maka-
rewicz (cztonek ZIPH).

BIZNES POD LUPA

seminarium

marca w Gorzowie Wielkopolskim Izba zorganizuje spo-
5 tkanie informacyjne na temat przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Podczas semina-
rium uczestnicy poznaja m.in. zasady, na jakich opiera sie
nowa ustawa, obowigzki natozone na podmioty objete jej
stosowaniem oraz dowiedzg sie jak skonstruowa¢ wewnetrz-
ne procedury w tym zakresie. Spotkanie odbedzie 5 marca
w siedzibie ZIPH w Gorzowie o godzinie 10.00. Wydarzenie to
jest organizowane wspdlnie z Kancelarig Prawng Komarnicka
Korpalski z Poznania. Udziat dla cztonkdw Izby jest bezptatny.
Informacje i zgtoszenia: Elzbieta Wulbach —tel. 730 125 820.

Izbowe ubezpieczenia

apraszamy do skorzystania z Izbowej oferty ubezpieczen
Zgrupowych skierowanej do przedsiebiorcéw zrzeszo-
nych w Zachodniej Izbie Przemystowo-Handlowej. Skorzystac
z niej mogg nie tylko pracownicy firm, ale réwniez ich matzon-
kowie, petnoletnie dzieci oraz partnerzy. ZIPH ma aktualnie
w ofercie dwa warianty ubezpieczenia przygotowane spe-
cjalnie dla nas przez Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji
Unum S.A. Izbowi specjalisci, w zaleznosci od profilu firmy,
pomogg rowniez dobra¢ najodpowiedniejszg opcje ubezpie-
czenia, wypetni¢ wszelkie niezbedne dokumenty oraz dopetnic
wszystkich formalnosci. Przedsiebiorcy zainteresowani ofertg
mogg kontaktowad sie z biurem Izby pod numerem telefonu:
+48 95 739 03 10 lub drogg mailowa: a.elzanowska@ziph.pl
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Kalendarz wydarzen ZIPH

(

Szkolenie

Temat: Delegowanie zadan i wyznaczanie celéw
- klucz do budowania zwycieskich zespotéw.
Termin: 12 lutego 2019 .

Godzina: 09:00 — 15:00
Miejsce: Siedziba ZIPH w Gorzowie
(ul. Kazimierza Wielkiego 1)

Koszt udziatu:

Cztonkowie ZIPH: 300 zt + VAT
Pozostate firmy: 400 zt +VAT

elem szkolenia jest przekazanie kluczowych umie-
Cjetnos’ci zwigzanych z delegowaniem zadarn oraz
koncepcjg zarzadzania przez cele. Poznanie najlep-
szych praktyk w przeprowadzaniu rozméw z pracowni-
kami by jasno przekazaé cel, zadanie, mie¢ pewnos¢,
ze zostat zrozumiany a przy tym motywowac i dawac
informacje zwrotng.

~\

(

\

Szkolenie

Temat: E-akta.
Elektronizacja akt pracowniczych.
Termin: 20 lutego 2019 .
Godzina: 10:00 - 12:00
Miejsce: Siedziba ZIPH w Gorzowie
(ul. Kazimierza Wielkiego 1)
Koszt udziatu: Bezptatnie

stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa o zmianie
1niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektroni-
zacja, ktdra stanowi czes$¢ pakietu #100ZmianDlaFirm.
Przepisy tej ustawy przewidujg m.in. skrécenie obo-
wigzku przechowywania akt pracowniczych z 50 do
10 lat, mozliwo$¢ prowadzenia dokumentacji pracow-
niczej w postaci elektronicznej (tzw. e-akta pracowni-
cze), zamiast papierowej oraz domyslne przekazywanie
pensji na konto bankowe pracownika. Podczas spotka-
nia przedstawiciele ZUS i Panstwowej Inspekcji Pracy
przedstawig zakres zmian i wigzgce sie z nimi utatwie-
nia i obowiazki.

Szkolenie

Temat: Zmiany w VAT od 2019 r. z uwzglednieniem
zmian w kosztach uzywania samochodoéw.
Termin: 14 lutego 2019 r., Godzina: 09:00 — 15:00

Miejsce: Siedziba ZIPH w Gorzowie

(ul. Kazimierza Wielkiego 1)

Koszt udziatu:

Cztonkowie ZIPH: 450 zt + VAT

Pozostate firmy: 600 zt +VAT

elem szkolenia jest omdwienie zagadnien zwigza-
Cnych ze zmianami w przepisach podatkowych od
2019 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem podatku VAT.
Istotna stanie sie takze zmiana przepisdw obejmuja-
ca zasady rozliczania kosztéw uzywania samochoddéw
osobowych. Zagadnienie to wigze sie z ograniczeniem
prawa odliczania podatku naliczonego VAT i zostanie
omoéwione w Swietle praktycznych skutkéw zmian
przepiséw dla oceny zasadnosci zawierania umow le-
asingowych w okresie do korca biezgcego roku.
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Sniadanie biznesowe

Temat: Cyberbezpieczenstwo
Termin: 27 lutego 2019 r.
Godzina: 10:00 — 12:00
Miejsce: Hotel Qubus w Gorzowie.
Koszt udziatu: Bezptatnie

L niadanie jest organizowane wspdlnie z partnerem
Smerytorycznym — Dekra Polska. Postep technolo-
giczny oraz liczba mobilnych urzadzen w naszym zyciu
prywatnym i zawodowym sprawiaja, ze informacje sa
fatwo dostepne, ale rowniez tatwo je utracic. Uczestni-
cy beda mieli okazje dowiedziec sie m.in.: dlaczego cy-
berbezpieczenstwo jest tak istotne, na jakich filarach
sie opiera oraz co mozna zrobi¢, zeby zminimalizowaé
ryzyko braku ochrony danych.
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Bony na szkolenia

Szkolenia, doradztwo, coaching, studia podyplomowe czy kursy podnoszgce kwalifikacje to tylko nie-
ktére z ustug, na ktére przedsiebiorcy mogg otrzymac¢ dofinansowanie z Izby w ramach projektu ,,Lu-
buskie Bony Szkoleniowe szans3 dla przedsiebiorcéw i pracownikéw subregionu gorzowskiego”.

ziatanie to skierowane jest do przedsie-

biorcéw z sektora MSP, prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze
subregionu gorzowskiego, tj. w powiatach:
strzelecko-drezdeneckim, gorzowskim, stubic-
kim, suleciiskim, migdzyrzeckim oraz w mie-
Scie Gorzow Wielkopolski.

W ramach projektu sfinansowa¢ mozna
m.in. szkolenia, studia podyplomowe, e-le-
arning, coaching oraz egzaminy certyfikujg-
ce. W zaleznosci od wielkosci firmy, poziom
wsparcia na wybrane przez przedsiebiorcéw
dziatania moze wynie$¢ nawet 80 % kosz-
tow. Co wazne, to firma sama okresla swoje
potrzeby szkoleniowe i znajduje firme, ktéra
Swiadczy¢ bedzie dla niej ustuge. Nastepnie
wypetnia elektroniczny formularz zgtoszenio-
wy i podpisuje umowe o wsparcie. Wynagro-
dzenie firmy szkoleniowej optacane jest przez
Izbe po zrealizowaniu wybranej ustugi.

- Zakres tzw. ustug rozwojowych obje-
tych dofinansowaniem jest naprawde szeroki.
W ramach naszego dziatania mozna sfinanso-
wac zaréwno szkolenia dla kosmetyczek, jak
i kursy jezykowe, egzaminy na prawo jazdy,
a na studiach MBA koriczgc — méwi Kamila
Szwajkowska, koordynator projektu.

Maksymalna kwota dofinansowania o jaka
moze sie ubiegac jedno przedsiebiorstwo wy-
nosi 35 tysiecy, przy czym pamietac nalezy, ze
wartos$¢ dofinansowania dla jednego pracow-
nika nie moze przekroczy¢ kwoty 8,5 tysigca
ztotych.

- Zaletq naszego projektu jest szybka
sciezka. Od prawidtowo ztozonego wniosku
do podpisania umowy nie mija wiecej niz 10
dni. Wszystko wypetniamy w elektronicznym
formularzu, nie trzeba wiec przychodzic do nas
ze stosem dokumentow. Wszystkie formalnosci
przedsiebiorca moze dopetnic siedzgc w biurze
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przed komputerem — mowi Jerzy Korolewicz,
prezes ZIPH.

Szczegdtowe informacje o projekcie moz-
na znalez¢ stronie: bony.ziph.pl. Z pracownika-
mi mozna tez skontaktowac poprzez specjalnie
do tego utworzong infolinie pod numerem te-
lefonu: 732 732 650.

Marzena Miynarczyk

Bony na innowacje 2.0

W marcu rozpocznie sie drugi nabor wnioskow do prowadzonego przez Zachodnia Izbe Przemystowo-
-Handlowg projektu ,,Z bonem po innowacje 2.0”, skierowanego do przedsiebiorcéw zainteresowa-

nych wdrazaniem nowych innowacyjnych rozwigzan w swoich firmach.

stycznia Izba zakoriczyta ocene wnio-
1 7sk6w, ktére sptynety w ramach | edycji
konkursu. — W sumie otrzymalismy ponad 40
zgtoszen od przedsiebiorcow catego regionu.
Podczas obrad komisji grantowej, ktora oce-
niata nadestane aplikacje rekomendowalismy
do dofinansowania 30 z nich — méwi Anna We-
sotowska, koordynator projektu.

W sumie w ramach catego projektu Izba

miata do rozdysponowania blisko 5 milionéw
ztotych dla lubuskich firm. Maks. wartos¢ 1
bonu, to kwota ponizej 100 000.00 zt w przy-
padku wsparcia na ustuge badawczg, zwigza-
na z wdrozeniem prac B+R, opracowania lub
wdrozeniowego produktu/ustugi/technologii.
Natomiast w przypadku wsparcia na ustuge
doradczg, maks. wartos¢ 1 bonu to kwota po-
nizej 20 000,00 zt. Poziom dofinansowania wy-
nosi maksymalnie 85%. Pozostatg czes¢ kwoty
przedsiebiorcy wnoszg jako wktad wtasny,

W ramach drugiego naboru, ktéry roz-
pocznie sie w marcu $rodki na badania otrzy-
mac moze 20 firm.

Dofinansowanie mozna otrzymac na:

- przeprowadzenie oraz wdrozenie prac B+R

- opracowanie lub wdrozenie nowego pro-
duktu/ustugi/technologii

- doradztwo w zakresie usprawnienia zarza-
dzania w tym m.in. optymalizacja procesow

logistycznych, automatyzacja obiegu doku-
mentow,

- uzyskanie ochrony praw wtasnosci przemy-
stowej lub nabycie tych praw,

- doradztwo w zakresie procedury ochrony
praw wtasnosci przemystowe;j,

- doradztwo w zakresie internacjonalizacji
w tym przygotowanie strategii rozwoju dzia-
tan eksportowych,

- doradztwo w zakresie prowadzenia przed-
siebiorstwa na terytorium Unii Europejskiej,
w tym analizy marketingowe, analizy finan-
sowo — ekonomiczne, opracowanie i wdro-
Zenie strategii rozwoju przedsiebiorstwa
w oparciu o nowe technologie lub innowa-
cyjne rozwigzania.

Szczegdtowe informacje o projekcie moz-
na znalez¢ na stronie Izby. Informacja telefo-
niczna: Anna Wesotowska — tel. 576 850 300.

(TM)
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Gospodarcze otwarcie roku

10 stycznia w Kostrzynie nad Odra przedsiebiorcy zainaugurowali nowy rok w lubuskiej gospodarce.
W wydarzeniu zorganizowanym przez lzbe wspolnie z Kostrzynsko-Stubicka Specjalng Strefa Ekono-

miczng oraz Urzedem Miasta w Kostrzynie wzieto udziat ponad 200 gosci.

ospodarcza Inauguracja Roku to

tradycyjne noworoczne spotkanie

przedsiebiorcéw, wtadz rzagdowych
i samorzadowych oraz przedstawicieli Swiata
nauki o charakterze informacyjno-integracyj-
nym. Cel jest jeden - prezentacja aktualnej
kondycji rodzimej gospodarki oraz prognoz
i ewentualnych zagrozen najblizszych dwu-
nastu miesiecy.

W tym roku do Kostrzyna zjechali sie
przedstawiciele firm i instytucji otoczenia
biznesowego z catego wojewddztwa. Licznie
przybyli réwniez zaproszeni parlamentarzysci
oraz samorzadowcy, bez ktérych tworzenie
dobrego klimatu inwestycyjnego w regionie
bytoby niezwykle trudne. Spotkanie trady-
cyjnie otworzyt prezes ZIPH Jerzy Korolewicz
przekazujac najserdeczniejsze zyczenia no-
woroczne. Podkredlit rowniez, ze Izba w tym
roku obchodzi swoje 15-lecie dziatalnosci,
zrzesza obecnie ponad 300 firm w regionie
oraz w kazdej chwili stuzy swoim doswiad-
czeniem przedsiebiorcom. Przypomniat réw-
niez, ze o biznes nalezy dbac z catych sit, albo-
wiem sukces przedsiebiorcow bezposrednio
przektada sie na sukces regionu.

Waznym punktem tegorocznych uro-
czystosci byto wystgpienie gtéwnego eko-
nomisty Krajowej lzby Gospodarczej Piotra
Soroczynskiego, ktéry nakreslit prognozy
gospodarcze dla naszego kraju w najblizszych
dwunastu miesigcach (szerzej w tym temacie
na str.12-13 — przyp. red.). Prelekcja okazata
sie doskonatg okazja do zapoznania sie z naj-
wazniejszymi czynnikami ksztattujgcymi PKB.
W swoim wystgpieniu zaproszony ekspert
udzielit lubuskim przedsiebiorcom wielu rad,
w jaki sposdb ksztattowac swojg dziatalnos¢
w roku 2019 i na co zwrdcic¢ szczegdlng uwa-
ge budujac dtugofalowg strategie rozwoju.
Piotr Soroczynski przyznat, ze gospodarke
czeka niewielkie spowolnienie, jednak roz-
woj gospodarczy kraju wcigz bedzie na wy-
sokim poziomie. - W minionym roku wzrosto
spozycie gospodarstw domowych, mocno

¥y
:"-" * Kostrzyrisko-Stubicka
p G’.- Specjalna Strefa Ekonomiczna
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wzrostfo tez zatrudnienie. Takie sytuacje sie
nie powtodrzq, dlatego miedzy innymi czeka
nas nawet nie spowolnienie, ale unormowa-
nie sytuacji - méwit ekonomista. Odnidst sie
réwniez do sytuacji na rynku pracy - Teraz
przedsiebiorcom trudno jest znalez¢ pracow-
nikéw, a bedzie jeszcze trudniej. Nie ma co li-
czy¢ na masowy naptyw sity roboczej z Ukra-
iny, trzeba stworzy¢ systemowe rozwiqzania,
aktywizujgce osoby, ktore weciqz jeszcze nie
majq pracy — powiedziat Piotr Soroczynski.

Ponadto podczas spotkania Prezes Ko-
strzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej S.A. Krzysztof Kielec przedstawit
nowe, obowigzujgce od stycznia, zasady
inwestowania w specjalnych strefach ekono-
micznych. - Aktualnie pomoc publiczna jest
mo?zliwa nie tylko na wybranych terenach in-
westycyjnych, ale na catym terytorium kraju.
Wsrod inwestoréw byta duza niepewnosc co
do przysztosci stref ekonomicznych i dfugosci
obowigzywania pomocy publicznej. Teraz
takiej niepewnosci juz nie ma — powiedziat
prezes K-S SSE S.A.

W czasie spotkania gtos zabrat takze An-
drzej Kunt - burmistrz Kostrzyna nad Odra.
W swoim wystgpieniu zwrdcit uwage na roz-
wa0j miasta i warunki, jakie stworzono inwe-
stujgcym w przygranicznym miescie firmom.
- Teraz pojawili sie nowi partnerzy i nowe,
ogromne inwestycje - mowit burmistrz. Cho-
dzi m. in. o planowang budowe obwodnicy

4 ZACHODNIA IZBA

miasta i nowego mostu na Odrze, budowe

nowej przeprawy na Warcie, modernizacje
linii kolejowej Szczecin - Wroctaw, wazne in-
westycje energetyczne czy budowe miedzy-
narodowego portu rzecznego.

Gospodarcza Inauguracja Roku stafa sie
réwniez okazjg do zaprezentowania oferty
Izby na obecny rok. W tym roku Izba posta-
wita na rozwdj ksztatcenia zawodowego oraz
szkolenie kadr lubuskich firm. Ponadto ZIPH
od 1 stycznia br. uruchomita biuro legalizacji
i certyfikacji dokumentéw eksportowych.
Od niedawna funkcjonuje Lubuskie Centrum
Arbitrazu i Mediacji. Przedsiebiorcy skorzy-
sta¢ moga rowniez z bogatej oferty wsparcia
w ramach srodkéw unijnych m.in. na szkole-
nia oraz badania dotyczgce innowacyjnych
rozwigzan w firmach.

Mitym akcentem tegorocznych uroczy-
stosci byto wreczenie réznego rodzaju wy-
réznien. Statuetka ,Przyjaciel Izby” uhono-
rowany zostat Burmistrz Kostrzyna nad Odrg,
dr Andrzej Kunt. Kostrzyriski Urzad Miasta
wyréznit réwniez lokalne firmy i instytucje
wspierajace dziatalnos¢ edukacyjng, nauko-
wa, kulturalng i charytatywng w miescie.

Na zakonczenie goscie mieli okazje wy-
stucha¢ koncertu kwartetu smyczkowego
muzykéw Filharmonii Gorzowskiej, po ktd-
rym odbyt sie uroczysty bankiet potgczony
z degustacja wyrobdéw regionalnych.

Jarostaw Libelt

@ Miasto Kostrzyn nad Qdre
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Wzrost obaw o przysztosc¢?

strzyn. ¢

Rozmowa z Piotrem Soroczynskim, gtdwnym ekonomistg Krajowej Izby Gospodarcze;j.

- Rozpocznijmy od przysztosci. Jakie
ma Pan prognozy dla polskiej gospodarki
na najblizsze 12 miesiecy?

- Przygotowujgc sie do formowania
prognoz na rok 2019 warto mie¢ na uwa-
dze, ze tak dla nas, jak i dla czesci na-
szych gtéwnych partneréw handlowych,
rok 2018 okazat sie korzystniejszym niz
zaktadano. Wyzsze byto tempo wzrostu
gospodarczego, pozniej niz sie obawiano
zaczely pojawiac sie oznaki postepujgce-
go spowolnienia. Naturalng wiec postawg
wydaje sie wstrzemiezliwe formutowanie
oczekiwan co do wypracowanego w 2019
roku tempa wzrostu (trudno raz po raz
powtarza¢ wynik nadzwyczajny). Owa
ostrozno$¢ bedzie dotyczyé tak stopnio-
wego stabniecia koniunktury w krajach be-
dacych najwiekszymi odbiorcami naszego
eksportu, jak i nieco wolniejszego wzrostu
zasobow finansowych gospodarstw domo-
wych. W konsekwencji skala notowanego
w Polsce wzrostu gospodarczego obnizy¢
sie moze z nieco ponad 5% w roku 2018
do okoto 4%. Powyzszej korekty nie nale-
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2y jednak demonizowacd i popadac na jej
podstawie w pesymizm. Warto bowiem
pamietac, ze przy naszym poziomie rozwo-
ju najbardziej typowym tempem wzrostu
powinna by¢ warto$¢ z przedziatu 3,0%
- 3,5%. Prognozowany wiec wzrost na po-
ziomie okoto 4% powinien by¢ wciaz trak-
towany jako pozostajacy w przedziale ocen

»lepiej niz zwyczajnie”.

- Co bedzie motorem napedowym
wzrostu gospodarczego w Polsce w tym
roku, a co moze stanowi¢ najwieksze za-
grozenie dla tempa tego wzrostu?

- O ile nie mamy do czynienia ze zja-
wiskami ekstremalnymi to w kazdej go-
spodarce rozwinietej kluczowy dla wzrostu
jest popyt konsumpcyjny. Tak bedzie i u nas
w roku 2019. Jednak jego wptyw bedzie
nieco stabszy niz w roku 2018. Powoli uste-
powac bedzie bowiem efekt podbijania
poziomu konsumpcji efektem wdrazania
500+. Nieco wolniej rosto tez bedzie za-
trudnienie a co za tym idzie réwniez tempo
wzrostu ptac. Wcigz bardzo dobrze (podob-

nie jak w roku 2018) prezentowac sie po-
winien wptyw inwestycji. Pewnej zmianie
ulegnie jednak ich struktura. Inwestycje
publiczne zwigzane z przedsiewzieciami
infrastrukturalnymi oraz inwestycje ludno-
$ci w substancje mieszkaniowg mogg by¢
nieco wolniejsze niz w roku poprzednim
(ale gtéwnie ze wzgledu na efekt wysokiej
do poréwnan bazy), szybciej zas bedg rosty
naktady przedsiebiorstw na unowoczesnia-
nie i rozbudowe mocy produkcyjnych (na
postepujace przyspieszenie w tym zakresie
wskazujg chocby dane za Ill kw. 2018).

Myslagc o zagrozeniach dla wzrostu
warto pamietac, ze po stronie popytowe;j
gospodarki krajowej zawsze moze pojawic
sie silny, acz nieoczekiwany impuls w po-
staci gtebokiego spadku nastrojow konsu-
mentdw lub przedsiebiorcéw. Przyniesé go
moze wzrost obaw o przysztos¢ krajowej
(czy Swiatowej) gospodarki, ale réwniez
hustawka nastrojow w okresie wyboréw
(a kalendarz wyborczy na rok 2019 jest
bogaty). W przypadku nastrojéow przed-
siebiorcéw i ich ufnosci, co do warunkow
w jakich przyjdzie prowadzi¢ im w przy-
sztosci dziatalno$¢ gospodarcza, wypada
tez wspomnieé o aktualnym dzi$ poczuciu
wysokiego ryzyka. W otoczeniu prawnym
gospodarki wcigz dokonywane sg nowe
zmiany - czesto ktopotliwe dla firm - orga-
nizacyjnie, a czesto rowniez niosgce nega-
tywne konsekwencje finansowe. Obawa
przed pojawieniem sie kolejnych podob-
nych zmian istotnie sptyca sktonnos¢ do
inwestowania, a w przypadku czesci firm
wrecz zniecheca do kontynuowania dzia-
talnosci.

Z zagrozen dla wzrostu po stronie poda-
zowej gospodarki wypada przede wszyst-
kim pamietaé¢ o mozliwym niedostatku rak
do pracy, ale jeszcze bardziej o jego kon-
sekwencjach w postaci koniecznosci pod-
wyzszenia ptac i to wiekszego, nizby dato
sie to pogodzi¢ z utrzymaniem konkuren-
cyjnej ceny towardw czy ustug. Trzeba tez
wspomnieé¢ o lawinowo rosngcym ryzyku,
zwigzanym z cenami i dostepnoscia ener-
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gii. Cho¢ w perspektywie roku 2019 sg silne
zapewnienia, ze pod wzgledem cen energii
wstrzgsu nie bedzie, to wypada pamietad,
iz przyjete rozwigzania mogg nie by¢ osta-
teczne, a kwestie stabilnosci cen powinny
by¢ rozpatrywane réwniez w horyzoncie
Srednim i dtugoterminowym. Co zas naj-
bardziej zaskakujace, w dyskusjach poja-
wia sie tez temat nieobecny u nas od bar-
dzo dtugiego czasu, a mianowicie pewnosci
dostaw energii. Znaczna cze$¢ produkcji
energii oparta jest o surowce importowa-
ne. W dodatku spora czes¢ krajowego za-
potrzebowania na energie zabezpieczana
jest importem nadwyzek produkcji ener-
gii z innych krajéw. Moze sie wiec zdarzy¢
splot niekorzystnych wydarzen (opdznie-
nia w dostawach importowanego wegla,
wzrost zapotrzebowania na energie u na-
szych sgsiadow) doprowadzajgcy do defi-
cytu energii na rynku.

- Jakie s Pana zdaniem zagrozenia
globalne, mogace mie¢ duzy wptyw na
pogorszenie koniunktury gospodarczej na
Swiecie?

- Najwazniejsze ryzyko to mozliwosc¢
zmaterializowania sie petnowymiarowe;j
Swiatowej wojny handlowej takiej z rodza-
ju ,wszystkich ze wszystkimi”. Oczywiscie
z naszej pespektywy najistotniejszy jest jej
element, czyli spdr na linii USA-UE (cho¢
dla komentatorow globalnych najwazniej-
sze jest pomysine pouktadanie spraw mie-

dzy USA i Chinami). Drugim jest pojawienie
sie napie¢ o charakterze militarnym, ktére
mogg przemodelowac strukture konsump-
cji u nas i na Swiecie. Konsumenci w takich
okolicznosciach mniej uwagi zwracajg na
zakupy dobr trwatego uzytku i zacigga-
nie zobowigzan zwigzanych z zakupem
czy remontem mieszkan, a zdecydowanie
bardziej nastawiajg sie na gromadzenie
rezerw przydatnych w ciezkich czasach
(tak rezerw finansowych, jak i material-
nych). Przy tym wszystkim, kalkulowany
w biznesie wielowariantowy szok zwigzany
z Brexitem (wcigz nie wiemy: czy, jak, na
jaka skale, przy jakich wymaganiach admi-
nistracyjnych i dodatkowych kosztach be-
dziemy handlowac¢ z Wyspami) wyglada na

catkiem umiarkowany.

- Czy i ewentualnie kiedy Polska po-
winna zdecydowac sie na przystapienie
do strefy euro?

- Co do zasady decyzje o przystgpie-
niu do strefy euro podjelismy juz dawno
i bardzo jednoznacznie - wstepujgc do Unii
Europejskiej. Jednak wykonanie owego zo-
bowigzania faktycznie przesuwa sie w cza-
sie - i to mocno. Doswiadczenia ostatnich
lat pokazaty, ze argumenty zwolennikéw
odroczenia momentu wejscia do strefy
okazaty sie nawet silniejsze niz sie zdawa-
fo. Po pierwsze jednolita polityka mone-
tarna dla duzego i zréznicowanego obszaru
gospodarczego moze by¢ nieadekwatna,

WYWIAD

zwtaszcza gdy nie mozna jej wspiera¢ roz-

sgdng harmonizacjg polityki fiskalnej i du-
zymi transferami pomiedzy regionami. Po
drugie, wyzbycie sie czynnika stabilizujgce-
go sytuacje makroekonomiczng w postaci
mozliwosci odpowiedniego dopasowania
wyceny waluty krajowej w okresie pertur-
bacji gospodarki jest ryzykowne - zwtaszcza
dla krajow majgcych do odrobienia spory
dystans do czotowki. Po trzecie, wstepujac
do tego elitarnego klubu teraz, bierze sie
jednoczesnie wyraznie wieksze niz niegdys
sie zdawato ryzyko, ze rychto trzeba bedzie
wspotuczestniczy¢é w bardzo powaznych
wydatkach wspierajgcych znajdujace sie
w potrzebie kraje strefy. Jednak odraczanie
naszego wejscia , bez konca” niesie tez po-
wazne i negatywne konsekwencje. Wcigz
nie realizujemy réznorakich i znaczacych
dla gospodarki pozytkdw zwigzanych z by-
ciem w strefie euro, istotnie tez i niepo-
trzebnie tracimy na znaczeniu politycznym
w Unii.

Rozmawiat Tomasz Molski
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Proinnowacyjne ustugi
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-
inwestycyjnych

dla biznesu

- Wspieranie firm w projektach badawczo-rozwaojowych,

- Wyszukiwanie i weryfikacja innowacyjnych technologii

- Pozyskiwanie finansowania dla firm

- Optymalizacja procesow produkcyjnych

- Wdrazanie standarddw zarzqdzania jakoscig

- Opinie o innowacyjnosci, zgtoszenia patentowe

- Organizacja szkolen, studiow podyplomowych

- Klub Mtodego Wynalazcy




Sprosta¢ wyzwaniom
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Samorzadowcy, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych oraz Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju

rozmawiali 21 stycznia w Nowej Soli na temat aktualizacji Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030 oraz Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego.

gtéwnych zatozeniach KSRR mowita
Andzelika Mozdzanowska - Sekre-
tarz Stanu w Ministerstwie Inwe-
stycji i Rozwoju. - Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego ma zbudowa¢ drogowskaz do
2030 roku. Ma to by¢ instrument do wyko-
rzystania narzedzi ekonomicznych. Wspét-
praca z samorzadem, otoczeniem biznesu,
nauka - te wszystkie mozliwosci to impuls
do dziatan, ktére majg sie przyczyni¢ to
tego, zeby zréwnowazony rozwdj byt dziata-
niem w petni wdrozonym - podkreslata.
Kierunki zmian omdwit Daniel Balin-
ski, reprezentujacy Ministerstwo Inwesty-
cji i Rozwoju. Rozwdj spotecznie wrazliwy
i zrbwnowazony terytorialnie — to gtéwne
hasto przyswiecajgce powstajacemu i kon-
sultowanemu projektowi KSRR. Opiera sie
on na trzech filarach — trzech celach. Pierw-
szy zaktada wiekszg selektywnosc i koncen-
tracje wsparcia. Strategia w tym celu opiera
sie na wsparciu dla obszaréw strategicznej
interwencji. - Chcemy zacheca¢ do wspot-
pracy miasta i ich okolice — moéwit dyrektor
Balinski. Drugi cel KSRR zaktada wiekszg
wspotprace i zaangazowanie instytucji pu-
blicznych, prywatnych i pozarzagdowych na
rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego. Tu
strategia zaktada wsparcie przedsiebiorczo-
$ci, innowacyjny rozwoj regionu i doskona-
lenie podejscia opartego na inteligentnych
specjalizacjach oraz rozwdj kapitatu ludz-
kiego i spotecznego. | wreszcie cel trzeci.
Zaktada on podniesienie jakosci zarzgdzania
i wdrazania polityk ukierunkowanych tery-
torialnie. Chodzi o wzmocnienie potencjatu
administracji na rzecz zarzadzania rozwo-
jem, wzmacnianie wspotpracy i zintegro-
wanego podejscia do rozwoju na poziomie
regionalnym i ponadregionalnym, poprawe
jakosci swiadczenia ustug publicznych oraz
efektywny, spéjny system finansowania po-
lityki regionalne;j.
Lubuskie uwagi do KSRR przedstawi-
ta marszatek Elzbieta Anna Polak. - Bardzo
mnie boli od lat uprzywilejowanie Polski
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Wschodniej. taduje sie tam ogromne pie-
nigdze. Uwazam, Ze trzeba zmienic¢ podej-
Scie. Pienigdze na kolejne projekty rzqdowe
mogq by¢ zmarnowane. My nie mielismy
takich srodkow, a podwoilismy PKB, spadto
bezrobocie i wzrosty ptace. Widac, ze na Za-
chodzie radzimy sobie pomimo braku takie-
go wsparcia. Poza wieloma potencjatami,
mamy tez deficyty: migracja mtodych ludzi,
stabos¢ uczelni wyzszych, nizsze wynagro-
dzenia niz w innych regionach, zbyt mata
innowacyjnos¢. My tez potrzebujemy silne-
go wsparcia oraz projektow strategicznych
i rzgdowych, zeby to zmienic i zlikwidowa¢
deficyty. Uwazam, ze Kontrakt Terytorialny
spetnit swojg role. To sq realne projekty,
niezbedne do realizacji w naszym regionie.
Nie negocjowalismy Kontraktu na wyrost.
On jest rzeczywisty, realny i bardzo tutaj
potrzebny. To samo wojewddztwo jest rze-
czywistym kreatorem polityki regionalnej
i koordynatorem Regionalnego Programu
Operacyjnego. Bardzo chcielibysmy, zeby
tak pozostato — wyjasniata Marszatek Elz-
bieta Anna Polak.

Podczas dyskusji na temat przedstawio-
nego projektu KSRR swoje uwagi do jego
zatozen zgtaszali lubuscy samorzadowcy.
Prezydent Zielonej Gory Janusz Kubicki
podkreslat, ze Lubuskie nie moze by¢ trak-
towane jak optywajacy w dobrobyt region.

Zaznaczyt, ze region oraz jego miasta i mia-

steczka majg jeszcze wiele do zrobienia i po-
trzebujg rzadowego wsparcie. Zwrdcit takze
uwage, ze mate lubuskie nie moze zostaé
dostrzezone przez swoich duzych sgsiadéw
- wojewodztwa dolnoslaskie i wielkopolskie.
Samorzadowcy zabiegali takze, aby stra-
tegia zadbata o Srednie miasta, poniewaz
w Lubuskiem nie ma oddziatujacej silnie
aglomeracji. Stanistaw lwan podkreslat, ze
wazne jest wykorzystanie zt6z, poniewaz Lu-
buskie potrzebuje takiego silnego impulsu.

Uczestnicy debaty prosili o zauwazenie
problemdw regionu i wsparcie jego rozwo-
ju. W debacie gtos zabrat takze Stanistaw
Owczarek — dyrektor Zachodniej Izby Prze-
mystowo-Handlowej, ktéry apelowat o do-
strzezenie roli samorzadu gospodarczego
W procesie rozwoju regionu i kraju.

Czas na aktualizacje strategii dla Lubu-
skiego

Spotkanie zainaugurowato takze prace
nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Lubuskiego.

- Traktujemy ten dokument elastycznie.
Musimy reagowac na to, co dzieje sie wokdt
— podkreslata marszatek Elzbieta Anna Polak
i zaprezentowata wynikajace z przeprowa-
dzonej diagnozy potencjaty wojewddztwa
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oraz jego deficyty. - Nadal, pomimo wspar-
cia samorzadu dla uczelni i mtodych ludzi,
pomimo otwierania nowych kierunkow,
mamy stabe uczelnie i duza migracje mto-
dych. Musimy sprosta¢ tym wyzwaniom i zli-
kwidowac te deficyty — podkreslata. Jednym
z nich jest takze starzejace sie spoteczen-
stwo. Wérod deficytow znalazty sie tez ni-
skie ptace oraz niska innowacyjnosc. - Chcac
wzmocni¢ innowacyjno$é, musimy zmienié
priorytety. Dzieki tej diagnozie wiemy na
co postawié. Priorytety realizujemy za po-
moca réznych narzedzi, a jednym z nich jest
Regionalny Program Operacyjny i Zintegro-
wane Inwestycje Terytorialne. Zmiana po-
dejscia terytorialnego proponowana przez
rzad nie jest nam obca. Powotalismy mate
ZIT-y. W tej nowej perspektywie zadbamy,
aby objety caty region — podkreslata E. Po-
lak. Marszatek oméwita takze kierunki roz-
woju regionu. Sg one spdjne z zatozeniami
polityki spéjnosci na nowg perspektywe. Po
pierwsze: region bardziej inteligentny. - 65%
alokacji trafi do regionow z przeznaczeniem
na bardziej inteligentny rozwoj. My moze-
my budowac inteligentny region, poniewaz
mamy odpowiedniq infrastrukture. Dlatego
mozemy wieksze Srodki skierowa¢ na gran-
ty, stawiac na start-upy — mdéwita marszatek.
Nowa perspektywa to takze mocny nacisk
na ekologie. Region ma by¢ przyjazny srodo-
wisku. — To pokazuje, ze dobrze wyznaczy-
lismy misje: Zielona kraina nowoczesnych
technologii — dodata E. Polak.

- Lubuskie ma byc¢ tez regionem, ktory
tgczy ludzi oraz regionem silnym spotecznie.
Musimy nadal mocno inwestowac w ochro-
ne zdrowia, walczy¢ z wykluczeniem, posta-
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wi¢ mocno na kulture, sprosta¢ wyzwaniom
starzejgcego sie spoteczeristwa — podkresla-
ta marszatek. - Musimy tez budowa¢ zaufa-
nie i Swiadomos¢ spotecznqg oraz finanso-
wac takie dziatania, ktére wzmocniq region.
Lubuskie ma by¢ blizej obywateli. Potrzeba
upodmiotowienia organizacji, zeby miaty
mozliwos¢ dziatania. Musimy by¢ blizej lu-
dzi, rozmawiac z nimi i pokazywac im moz-
liwosci i oferte. Musimy sie lepiej komuniko-
wac — dodata.

W dyskusji na temat aktualizacji SRWL
samorzadowcy zgtaszali istotne dla rozwoju
regionu projekty zwigzane z budowa ob-
wodnic, mostow, Sciezek rowerowych, mo-
dernizacjg linii kolejowych. Poset Krystyna
Sibinska apelowata o wsparcie ksztatcenia
pielegniarek w regionie, zaréwno na uczel-
ni w pétnocnej, jak i potudniowej czesci re-
gionu. Aprobate dla tego pomystu wyrazit
Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Go-
spodarkg UZ prof. Andrzej Pieczyniski. Sta-
nistaw Owczarek apelowat z kolei zmiane
i podniesienie rangi Gorzowskiego Osrodka
Technologicznego, tak aby stat sie on praw-
dziwym Parkiem Naukowo Technologicz-
nym o budowe Parku Naukowo-Technolo-
gicznego w pdtnocnej czesci regionu.

Konferencja w Nowej Soli stanowi ele-
ment konsultacji spotecznych, jakie Mini-
sterstwo Inwestycji i Rozwoju prowadzi do
projektu Krajowej Strategii Rozwoju Regio-
nalnego 2030 (KSRR 2030). Zastgpi ona do-
tychczas obowigzujaca ,Krajowg Strategie
Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony,
Miasta, Obszary Wiejskie”, przyjetg przez
rzad w 2010 r. KSRR 2030 okresdla wyzwa-
nia i cele polityki regionalnej oraz dziatania

™ Punx Naukowo-TECHNOLOGICINY
W Unwersvmens DeLonocdesneco .20.0

Nowy Kisielin — Syrkiewicza 6, Zielona Géra 66-002, tel. +48 68 328 21 11
www.pnt.uz.zgora.pl, sekretariat@pnt.uz.zgora.pl

Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogdrskiego sp. z 0.0. tworzy most wspdtpracy nauki
i biznesu oraz jest swego rodzaju katalizatorem w procesie transferu technologii i innowacji w Wojewédztwie
Lubuskim. Do gtéwnych zadari nalezy: przyblizanie wynikdéw badari naukowych w przemysle, wytwarzanie
nowych technologii, wspieranie procesu transferu technologii, wykorzystanie sprzetu badawczego
w laboratoriach Parku do opracowania nowych technologii, promocja innowacyjnosci i przedsigbiorczosci,
wspieranie startup6w i firm z sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw (M$P).
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i zadania, jakie dla ich osiggniecia powinien
podjac rzad i samorzady w perspektywie do
2030 roku. Strategia ta bedzie mie¢ wptyw
na kierunki wydatkowania srodkéw finanso-
wych pochodzacych z budzetu panstwa oraz
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych
w nadchodzacych latach.

Opracowanie przyygotowane na
podstawie materiatow Urzedu Marszat-
kowskiego

Wojewddztwa  Lubuskiego.

Foto: lubuskie.pl

Nasz komentarz:

Stanistaw Owczarek, dyrektor ZIPH
- Przystuchujac sie po-
szczeg6lnym wystgpieniom
i pézniejszej dyskusji, smuci
przede wszystkim fakt, iz

w procesie konsultacji waz-

nych dla rozwoju naszego
kraju spraw marginalizuje sie przedsiebiorcéw
oraz ich wptyw na rozwdj gospodarki i rynku
pracy. A przeciez to wiasnie biznes, a nie samo-
rzad, generuje wptywy podatkowe dla budzetu.
To przedsiebiorcy sa pracodawcami dla ogrom-
nej czesci polskiego spoteczenstwa. Z lekka
dozg ironii zadatem wiec pytanie, czy w Polsce
zostata przeprowadzona cicha nacjonalizacja
i czy zostat zarzucony projekt utworzenia sa-
morzadu gospodarczego? Od przedstawicieli
MIiR otrzymatem odpowied?, ze nacjonaliza-
cji nie byto, przedsiebiorcy sg bardzo waznym
ogniwem gospodarki, a prace nad samorzagdem
gospodarczym trwajg.

Co do czesci merytorycznej spotkania, to
zwraca uwage fakt, iz podejscie rzadzacych do
naszego regionu nie zmienia sie. Znowu nato-
zono nacisk na te same akcenty, czyli mniejsze
srodki na rozwdj Polski Zachodniej, a znacznie
wieksze na tzw. Sciane Wschodnig. Moim zda-
niem nie stuzy to rownomiernemu rozwojowi
kraju. Podczas dyskusji poswieconej naszemu
regionowi, zwrdcitem réwniez uwage na fakt,
iz w pétnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego
odczuwalny jest brak parku naukowo-technolo-
gicznego z prawdziwego zdarzenia. Dla kontra-
stu, w subregionie potudniowym s3 az 4. Dzie-
kuje réowniez Pani Marszatek za ciepte stowa
o naszej Izbie i licze, ze wspdlnymi sitami uda
nam sie doprowadzi¢ do powstania centrum

przedsiebiorczosci w Gorzowie.
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Srodki unijne dla firm

— jak pozyskac i czuc sie bezpiecznie

Jedna z madrosci ludowych gtosi, ze ,,jesli cos jest do wszystkiego,
to jest do niczego”. Powiedzenie to z pewnoscig mogtoby znalezé
zastosowanie takze w sSwiecie funduszy unijnych. Uwzgledniajac
jednak specyfike tego swiata oraz jego wyjatkowy rezim prawny,
madros$¢ ta w pewnych sytuacjach mogtaby glosié: ,,jesli cos jest do
wszystkiego, to ... moze bedzie kwalifikowalne”.

asadg wynikajgcg z Wytycznych  ustawy Prawo zamdwien publicznych, zo-
Ministra Rozwoju w zakresie kwa- bowigzany jest do udzielania tego zamo-
lifikowalnosci wydatkéw w ramach  wienia zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
W sposOb zapewniajacy przejrzystosé
konkurencji
i réwnego traktowania wykonawcow. Za-

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-  t;j.

nego, Europejskiego Funduszu Spotecznego  oraz zachowanie uczciwej
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
jest to, ze wydatki poniesione przed pod- sada uczciwej konkurencji i réwnego trak-
pisaniem umowy o dofinansowanie moga towania wykonawcéw stuzy temu, aby
zosta¢ uznane za kwalifikowalne wytgcznie  zaréwno na etapie przygotowania, jak
w przypadku spetnienia warunkéw kwa- i przeprowadzenia postepowania o udzie-
lifikowalnosci okreslonych w Wytycznych lenie zamdwienia zapewni¢ wykonawcom
i umowie o dofinansowanie. jak najszerszg mozliwos¢ ubiegania sie
Przystepujac do przygotowania poste- o uzyskanie tego zamodwienia (jak najszer-
powania o udzielenie zamodwienia w ra- szy dostep).
mach projektu realizowanego ze $rodkéw Przygotowujac dokumentacje dotycza-
c3 postepowania o udzielenie zamdwienia,
a nastepnie przeprowadzajac to poste-

powanie, zamawiajgcy powinien dotozyé

unijnych, beneficjenci powinni pamietac
m.in. o tym, ze zabroniony jest podziat
tego zamowienia skutkujacy zanizeniem
jego wartosci szacunkowej, w wyniku kté-  szczegdlnej starannosci, aby w odniesieniu
rego zastosowany zostatby niewtasciwy do jednego zamdwienia dotyczacego okre-
tryb wyboru wykonawcy. $lonego rodzaju $wiadczen, spetnione zo-
Przyjmujac, iz warto$¢ postepowania  staty facznie nastepujgce warunki:
o udzielenie zamodwienia przewyzsza kwo- 1)zamawiane ustugi powinny by¢ tozsame
te 50 tys PLN (bez VAT), beneficjent, na

ktérym nie cigzy obowigzek stosowania

rodzajowo lub funkcjonalnie (tozsamos¢
przedmiotowa);
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2) powinny by¢ udzielane lub realizowane
w tym samym czasie (tozsamos$¢ czasowa);
3) powinny by¢ zamawiane w taki sposdb,
aby mozliwe byto wykonanie zamoéwie-
nia przez jednego wykonawce (tozsa-
mos¢ podmiotowa).

Warto nadmieni¢, iz stanowisko to
zostato potwierdzone w wydanym przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju Pod-
reczniku wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spojnosci 2014-2020
pt. ,Zamdwienia udzielane w ramach pro-
jektow”. W Podreczniku tym zaznaczono,
ze dla ustalenia, czy w danym przypadku
mamy do czynienia z jednym zamodwie-
niem, istotne sg okolicznosci istniejace
w chwili wszczecia postepowania o udzie-
lenie zamdwienia. Okolicznosci te to tzw.
LtoZzsamosci zamdéwienia” (przedmiotowa,
czasowa i podmiotowa), ktére muszg by¢
spetnione tgcznie, by mozna byto méwic
o jednym zaméwieniu.

Tozsamos¢ przedmiotowa to podobien-
stwo funkcji technicznych i gospodarczych.
Kryterium to powinno prowadzi¢ do wyod-
rebnienia nie tylko zblizonych przedmioto-
wo zamoéwien, ale takze zamoéwien, ktére
mimo braku przedmiotowego podobien-
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stwa tworzg funkcjonalng catosé. Zamo-
wienia tozsame dotyczg tego samego lub
podobnego zagadnienia, w tych samych
lub zblizonych warunkach, dla podobnej
grupy osob oraz spetniajg te sama funkcje
i maja podobne lub identyczne przeznacze-
nie. Jak wskazuje Ministerstwo w ww. Pod-
reczniku, z powyzszych wzgledéw za jedno
zamoOwienie mozna przyktadowo uznaé
kompleksowa ustuge szkoleniowg obejmu-
jaca ustugi trenerskie, wynajem sal i cate-
ring, gdy tylko tworzg jedna funkcjonalna
catos¢. Weryfikujac tozsamos¢ przedmio-
towa mozna odnies$¢ sie do kodéw CPV.
Trzeba jednak pamietac, ze sam fakt ozna-
czenia tym samym kodem CPV nie musi
oznacza¢, ze mamy do czynienia z jednym
zaméwieniem.

Istota tozsamosci czasowej tkwi przede
wszystkim w tym, Ze przy zamoéwieniu
obejmujgcym wiekszg ilos¢ Swiadczen,
moze ono zostac¢ udzielone woéwczas, gdy
wszystkie swiadczenia sktadajgce sie na to
zamoéwienia bedg realizowane w zblizonym
okresie czasu lub okreslonej perspektywie
czasowej. Weryfikujgc kryterium tozsamo-
$ci czasowej nalezy zweryfikowaé¢ mozli-
wosc¢ udzielenia lub realizacji zamowienia
W znanym przedziale czasowym. W prakty-
ce, przy wiekszych przedsiewzieciach moze
to by¢ nawet od kilku miesiecy do paru lat.
Warunkiem pozytywnej weryfikacji tego

Fundusze
Europejskie
Program Reglonalny

1/2019

kryterium jest realna mozliwos¢ oszacowa-
nia ustug, dostaw lub robdt budowlanych,
ktére maja by¢ wykonane i sfinansowane
w danym terminie. Brak takiej mozliwo-
$ci moze oznaczac, ze mamy do czynienia
z kilkoma samodzielnymi zamodwieniami
dotyczacymi tego samego funkcjonalnie
przedmiotu, ktérych wartos¢ powinna zo-
sta¢ oszacowana odrebnie.

Weryfikujgc  kryterium  tozsamosci
podmiotowej nalezy w gtéwnej mierze
rozwazyc, czy istnieje mozliwosc¢ realizacji
danego zamédwienia przez jednego wyko-
nawce (takze przy udziale podwykonaw-
cow). Analizujac rynek potencjalnych wy-
konawcow powinno sie bra¢ pod uwage
zaréwno podmioty specjalizujgce sie bez-
posrednio w danym przedmiocie zamo-
wienia, jak i réznego typu posrednikow. Na
rynku funkcjonuje duzo podmiotdw, ktére
samodzielnie nie wytwarzaja towaréw czy
tez nie Swiadczg ustug bezposrednio, ale
profesjonalnie zajmuja sie posrednictwem,
zapewniajgc dobre ceny i jakos¢. Zamowie-
nie spetniajace kryterium tozsamosci pod-
miotowej to takie, ktore bez zadnego trudu
moze zrealizowac pojedynczy wykonawca,
a wykonawcow takich, ktdrzy moga zreali-
zowacd to zamdwienie jest wiecej niz jeden.

W powyiszym zakresie Ministerstwo
postuguje sie dwoma przyktadami, gdzie
jeden wykonawca jest w stanie zrealizowac

FUNDUSZE UE

dostawe komputeréw i drukarek, natomiast
drugi zajmuje sie sprzedazg komputeréw
i mebli. W pierwszym wypadku wystgpi toz-
samo$¢ podmiotowa, a w drugim nie. Gdy
poszczegblne zamodwienia nie mogg byc
wykonane przez tego samego wykonawce,
to pomimo ze charakteryzuje je tozsamos¢
czasowa i przedmiotowa, nie bedg one sta-
nowity jednego zamdwienia. Z punktu wi-
dzenia kwalifikowalnosci wydatkow, czasa-
mi dobra jest wiec sytuacja, gdy wykonawca
jest jednak ,,od wszystkiego”.

Tomasz Picheta

— radca prawny oraz mediator sgdowy. Prze-
wodniczacy Osrodka Mediacji przy Okregowej
Izbie Radcow Prawnych w Szczecinie. Cztonek
zespotu adwokatéw i radcéw prawnych w kan-
celarii Mazurkiewicz Cieszyriski Mazuro i Wspol-
nicy Adwokaci i Radcowie Prawni sp.p. (www.
mcmlegal.pl). Praktyke zawodowa rozwijat przy
obstudze prawnej oséb fizycznych, organizacji
pozarzadowych oraz przedsigbiorcow, w tym
z branzy IT, przemystowej, handlowej, budow-
lanej i rolniczej. Obecnie, od blisko szesciu lat
Swiadczy pomoc prawng nha rzecz instytucji,
ktére odpowiadajg za wdrazanie programéw
operacyjnych funkcjonujacych na terenie wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego. Aktywnie
wspiera takze beneficjentéw programéw unij-
nych spoza tego regionu oraz beneficjentéw
krajowych programéw operacyjnych.

; Unia Europejska
Rzeczpospolita Lubuskie & A
Polska '*-\ Warte zachodu - "'z‘:':‘ I:I cusz

Lubuski Osrodek
Innowacji i Wdrozen
Agrotechnicznych

Uniwersytetu Zielonogorskiego

~7

Laboratorium badar zywnosci

Rozwiqza Nia dla szkotkarstwa
i ogrodnictwa

Wsparcie technologiczne
dla przemystu spozywczego

LOIiWA Sp. z 0.0.
Kalsk 122, 66-100 Sulechéw, biuro@loiiwa.com.pl, tel.: 68 353 46 63
loiiwa.com.pl
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PRAWO

q ZACHODNIA IZBA
> 15 LaT
66-400 Gorzéw Wielkopolski,
ul. Kazimierza Wielkiego 1
NIP 599 286 26 34, Regon 211293154
Biuro czynne
od poniedziatku do pigtku

w godzinach 7.30-15.30.

Sekretariat
T: +48 95 739 03 11
E: sekretariat@ziph.pl

Dyrektor Izby
Stanistaw Owczarek
T: 602 771 656
E: s.owczarek@ziph.pl

Dziat Marketingu
Tomasz Molski
T: 696 007 665

E: t.molski@ziph.pl

Marzena Mtynarczyk
T: +48 95 739 03 12
E: marzena.mlynarczyk@ziph.pl

Dziat projektéw unijnych
Kamila Szwajkowska
T: +48 9573903 11
E: projekty@ziph.pl

Dziat Ubezpieczen
Anna Elzanowska
T: +48 95 739 03 10
E: a.elzanowska@ziph.pl

Dziat Kadr i Ksiegowosci
Anna Nowak
T: +48 9573903 13
E: a.nowak@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

T: 534 052 819
E: biurozgora@ziph.pl

Oddziat w Barlinku
ul. Niepodlegtosci 16
74-320 Barlinek

T: 533779 421
E: biurobarlinek@ziph.pl

Oddziat ZIPH w Zaganiu
ul. Jana Pawta Il 15
68-100 Zagan

T: 537 544 808.
E: biurozagan@ziph.pl

Strona www: ziph.pl
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E-akta

Z poczatkiem 2019 r. weszta w zycie ustawa z 10 stycznia 2018 r.

o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu prze-
chowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja, ktéra sta-

nowi czes¢ pakietu #100ZmianDlaFirm.

rzepisy tej ustawy przewidujg m.in.

skrécenie obowigzku przechowywa-

nia akt pracowniczych z 50 do 10 lat,
mozliwo$¢ prowadzenia dokumentacji pra-
cowniczej w postaci elektronicznej (tzw.
e-akta pracownicze), zamiast papierowej
oraz domyslne przekazywanie pensji na
konto bankowe pracownika.

Od stycznia 2019 roku ptatnik sktadek
bedzie mogt wybraé okres, przez jaki
chce przechowywac¢ akta pracownicze
pracownikoéw, ktérych zatrudnit w latach
1999-2018. Obecnie dokumenty te musi
przechowywad przez 50 lat. Jednak bedzie
magt skrdci¢ ten okres do 10 lat. Aby méc
przechowywac krécej dokumenty pracow-
nicze, ptatnik bedzie musiat ztozy¢ oswiad-
czenie o zamiarze przekazania raportéw
informacyjnych — ZUS OSW.

W ciagu roku od ztozenia tego oswiad-
czenia pfatnik musi przyjac i zrealizowac
obowigzek ztozenia raportu informacyj-
nego — ZUS RIA za kazda osobe, ktéra za-
trudnit w latach 1999-2018 r. W raporcie
przekaze nastepujgce informacje dotycza-
ce zatrudnienia ubezpieczonego w tym
okresie:

e kwoty przychodu wyptaconego w da-
nym miesigcu, ale naleznego za inny
rok kalendarzowy, ktére stanowity
podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe;

e kwoty przychodu wyptaconego w da-
nym miesigcu, ale naleznego za inny
rok kalendarzowy, ktére stanowity
podstawe wymiaru sktadek na ubez-

-akla

lektronizacja

akt pracowniczych

pieczenie wypadkowe;

kwoty przychodu wyptaconego w da-
nym miesigcu, obok wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, zasitku cho-
robowego, macierzynskiego, opiekun-
czego, Swiadczenia rehabilitacyjnego,
ktére w okresie pobierania tego wy-
nagrodzenia lub zasitku nie stanowity
podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe i ktore
sg nalezne za inny okres;

okresy wykonywania pracy nauczyciel-
skiej.

Wazne!

Ptatnik bedzie przechowywac przez 10
lat akta pracownicze osoéb, ktdre za-
trudni dopiero po 2018 r.

Ptatnik moze skréci¢ do 10 lat okres
przechowania akt tych pracownikdw,
ktérych zatrudnit w latach 1999-2018.
W tym celu musi ztozy¢ o$wiadczenie
ZUS OSW, a potem w ciggu roku przeka-
za¢ do ZUS raporty ZUS RIA za wszyst-
kich ubezpieczonych w tym okresie.
Jesli ptatnik rozwigze stosunek pracy
z pracownikiem zatrudnionym w latach
1999-2018 po 2018 r., raport informa-
cyjny przekaze do ZUS wraz z doku-
mentem wyrejestrowujagcym z ubez-
pieczen.

Ptatnik przechowuje przez 50 lat akta
pracownikéw, ktérych zatrudnit przed
1999 r.

(oprac. TM)
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SPOLKA AKCYJNA

Nowa oferta unijnych pozyczek wspierajacych rozwoj
mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw w wojewodztwie lubuskim

MALA POZYCZKA

Kwota pozyczki do 500 000,00 zt
Grupa docelowa: mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

B Oprocentowanie state w okresie trwania pozyczki (preferencyjne lub na warunkach rynkowych)

Od 2,87% w skali roku dla firm niebedacych start-upami

0,935% w skali roku dla start-updw, tj. przedsiebiorcéw dziatajacych na rynku w momencie zawierania umowy
pozyczkowej nie dtuzej niz 2 lata od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG, KRS
lub umowy spotki

Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki

Okres sptaty do 60 miesiecy

Karencja w spfacie kapitatu do 6 miesiecy; karencja nie wydtuza okresu sptaty pozyczki

Finansowanie inwestycji do 100%

DUZA POZYCZKA

Kwota pozyczki od 500 000,01 zt do 2 000 000,00 zt
Grupa docelowa: mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa

B Oprocentowanie state w okresie trwania pozyczki (preferencyjne lub na warunkach rynkowych)

1,87% w skali roku dla wszystkich MSP na przedsiewziecia innowacyjne na poziomie regionu oraz Technologie
Informacyjno-Komunikacyjne (TIK)

Od 2,87% w skali roku dla firm dziatajacych powyzej12 miesiecy na inne przedsiewziecia inwestycyjne

Od 5,87% w skali roku dla firm dziatajacych ponizej 12 miesiecy na inne przedsiewziecia inwestycyjne

Brak optat i prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki

Okres sptaty do 120 miesigcy

Okres karencji w sptacie kapitatu do 12 miesiecy; karencja nie wydtuza okresu sptaty pozyczki

Finansowanie inwestycji do 100% - dla pozyczek do 1 000 000,00 zt

Finansowanie inwestycji do 90% - dla pozyczek powyzej 1 000 000,00 zt

GDZIE UZYSKAC SZCZEGOLOWE INFORMACJE?

Biuro Projektu

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Punkt Obstugi Klienta Punkt Obstugi Klienta

Lubuski Fundusz Pozyczkowy Punkt Informacyjny ARR S.A. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Chopina 14 ul. Kazimierza Wielkiego 1 ul. Sulechowska 1

65-001 Zielona Gora 66-400 Gorzéw Wikp. 65-022 Zielona Gora

tel. 68 329 78 27/28 tel. 95739 03 16 tel. 68 329 78 42

e-mail: Ifp@region.zgora.pl e-mail: r.szwajkowska@region.zgora.pl e-mail: agencja@region.zgora.pl

Fundusze L . Unia Europejska

o . ubuskie s
Europejski Fundusz

E EuropeJSkle ? Wariezachodu Rozwoju Regionalnego

Program Regionalny
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